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§ 3 Grundskolans resultat 23/24 
 Diarienr 24BUN275 

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av information om Grundskolans resultat för 
läsår 23/24. 

Ärendebeskrivning 

Våren 2024 erhöll eleverna i Piteå ett genomsnittligt meritvärde motsvarande 220,8 
poäng, jämfört med 221,2 2023. En marginell försämring jämfört med förra året men 
ett sämre resultat än det nationella, även om nedgången nationellt var större än i Piteå. 
Det nationella meritvärdet för elever i åk 9 VT 2024 motsvarade 228,0 poäng oavsett 
huvudman för 17 ämnen jämfört med 229,0 2023. Skolverkets preliminära 
betygsstatistik för hela riket och våren 2024 visar att andelen elever som är behöriga 
att söka till gymnasieskolans yrkesprogram sjunker.  
 
På riksnivå är totalt 85,6% procent av eleverna är behöriga. Andelen elever i Piteå som 
är behöriga till ett yrkesprogram på gymnasiet, vilket är detsamma som att vara 
behörig till något av gymnasieskolans nationella program, har ökat med 1,2 
procentenheter till 89,7%, vilket innebär att Piteå nu ligger på en 50:e plats jämfört 
med fjolårets 64:e bland landets 290 kommuner. 
 
Piteå lyckas alltså bättre än riket med att få eleverna behöriga till gymnasiet men 
försämrar resultatet avseende meritvärde. Enligt rektorerna beror det på att man får 
jobba hårt och lägga mycket resurser för att få eleverna med de största svårigheterna 
motiverade att nå målen för utbildningen på bekostnad av eleverna som befinner sig i 
mellanskiktet på betygsskalan. 
 
När det gäller nationella prov LÅ 23/24 visar sig följande:  
 
Svenska  
Resultaten för årskurs 3 är positiva med en tydlig ökning i läsning. Även i skrivning 
når Piteås elever i högre grad än riket kravnivåerna. Delprovet för stavning och 
interpunktion är det delprov där eleverna i lägre grad klarar kravnivåerna. Dock 
fortfarande högre än snittet i riket.  
 
För årskurs 6 och 9 är andelen som klarar alla delprov strax under snittet i riket. I den 
nationella statistiken för dessa årskurser redovisas inte längre resultat på separata 
delprov som till exempel läsning och skrivning. Det är därför omöjligt att dra 
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slutsatser om vad våra elever behöver stärkas i. En sådan analys och beskrivning av 
läget behöver därför göras på skolnivå. 
 
Matematik 
Piteås elever når i klart högre grad än riket, som helhet, kravnivån för delproven i 
matematik. Detta gäller för samtliga årskurser i grundskolan där nationella prov 
genomförts. (åk 3, 6 och 9). 

 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 
blir Barn- och utbildningsnämndens beslut. 
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§ 4 Utvärdering jourförskolor och jourfritidshem 2024 
 Diarienr 24BUN276 

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen om utvärdering jourförskolor 
och jourfritidshem 2024. 

Ärendebeskrivning 

Jourverksamhet för förskola och fritidshem har anordnats 8 juli – 9 augusti 2024 under 
veckorna 28 – 32 vid Strömnäsbackens förskola, Tallåsens förskola och Norrfjärdens 
förskola. De båda jourverksamheterna har för året haft gemensamma lokaler och 
placerats med en enhet i vardera norra, södra och centrala området för att kunna möta 
efterfrågan optimalt. Totala antalet barn i genomsnitt i verksamhet har för året varit 
något lägre för förskolan och något högre för fritidshemmen. Bortfallet av anmälda 
barn/elever är fortfarande stort i jämförelse med närvarande barn/elever – ca 50% för 
förskolan och ca 66% för fritidshemmen – men minskar något för året i både 
jourförskolan och jourfritidshemmet. 
 
Kostnaderna för jourverksamheten för 2024 har totalt sett varit lägre än under 2023 
och har minskat med knappt 716 tkr. Främst är det kostnaden för vikarier som 
minskat. Både förskola och fritids har jobbat för att kunna dra ner mängden personal 
redan i planeringsstadiet vilket bevisligen har gett resultat. Även andelen ordinarie 
personal (i förskolan) är lägre än tidigare. 
 
Vi kan åter med glädje konstatera att vi överlag har nöjda föräldrar som haft sina barn 
i våra verksamheter under sommaren, där de bland annat tycker att personalen har haft 
ett gott bemötande och med upplevt god trivsel för deras barn. 
 
Avdelningscheferna för förskola och grundskola (fritidshem) har inför 2025 beslutat 
att anordna jourförskola och jourfritidshem vid följande platser:  
Bergsvikens förskola (södra området), Ostronstigens förskola/Långskataskolan 
(centrala området) samt Rosvik förskola (norra området). 

 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 
blir Barn- och utbildningsnämndens beslut. 



Sammanträdesprotokoll 7 (18) 

Barn- och utbildningsnämnden  

 
 

Datum 2025-01-16 
 

Beslutsunderlag 

• Rapport jourförskola och jourfritidshem 2024 

• Bilagor och enkätsvar fsk o fritids sommaröppen verksamhet 2024 
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§ 5 Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för 
fristående förskola – Krokofantens förskola i 
Hemmingsmark 

 Diarienr 24BUN277 

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden godkänner Dalbackens friskolas ansökan om 
driftsövertagande av den fristående förskolan Krokofanten. 

Ärendebeskrivning 

Ägarna till den fristående förskolan Krokofanten i Hemmingsmark tillhörande REKA 
Fastigheter AB, står inför att avsluta förskoleverksamheten och önskar sälja 
verksamheten vidare till ägarna av den intilliggande fristående grundskolan, 
Dalbackens friskola, som därmed skulle bli ägare till såväl grundskole- som 
förskoleverksamheten på orten. 
 
Huvudmannens tillsynsarbete gentemot såväl för- som grundskoleverksamheten har 
tidigare fungerat väl och gemensamma rutiner samt gemensam systemanvändning för 
t.ex. frånvaro- och barnplaceringar har utarbetats och tillämpats. Kontakterna med 
respektive enhet utifrån ett erfarenhets- och likvärdighetsperspektiv har även de 
upplevts som goda. Det finns inga tillsynsanmärkningar från Utbildningsförvaltningen 
på vare sig de redovisade ekonomiska förutsättningarna i ansökan eller de bedrivna 
verksamheterna sedan tidigare. Den redovisade ekonomiska kalkylen visar på ett 
prognosticerat överskott av 106 tkr för 2025/26. 
 
Det finns inget att anmärka på ansökan varken i delar eller i sin helhet. Dalbackens 
friskola redovisar exempel på rutiner och planer som väl överensstämmer med 
styrdokumentens krav. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 
blir Barn- och utbildningsnämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

• Ansökan ägarbyte Krokofanten 241121 
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§ 6 Årsredovisning 2024 
 Diarienr 24BUN272 

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden antar Årsredovisning 2024. 

Ärendebeskrivning 

Piteå kommuns förskolor och skolor håller en god kvalitet utifrån vetenskaplig grund 
och beprövad erfarenhet. Fokus ligger på att utifrån mångfald öka barns och elevers 
likvärdighet i förskolan och skolan, samt förse extra resurser till skolor med större 
andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund. Utbildningsförvaltningen 
arbetar proaktivt tillsammans med Fastighets- och serviceförvaltningen för att 
tillhandahålla lokaler med hög kvalitet, god arbetsmiljö och funktion för samtliga 
förskolor, skolor och fritidshem inom kommunens regi. 
 
Förvaltningen har dock brottats med inomhusmiljöproblem i flertalet lokaler senaste 
åren som medfört att flera verksamheter tvingats flytta ut i tillfälliga modulbyggnader 
intill ordinarie skolbyggnad. Ett stort och övergripande arbete pågår löpande för att 
bedöma volymer av elever som underlag för omställning av lokaler mot nuvarande och 
kommande behov men även för att säkra upp och renovera befintliga lokaler. 
 
En förutsättning för att Piteå ska växa och utvecklas är att kommunen erbjuder bra 
förskolor och skolor där alla barn och elever ges möjlighet att få kunskap och bygga en 
stabil grund för sin framtid. Piteå har ett gott rykte som skolkommun men står inför 
både ekonomiska och organisatoriska utmaningar. En av de största utmaningarna avser 
kompetensförsörjningen inom ramen för utbildningsförvaltningens 
verksamhetsområden; förskolan, grundskolan, gymnasieskolan samt elevhälsan.  
Andelen behörig personal är fortsatt över riksgenomsnittet inom samtliga skolformer 
och personaltätheten är hög i jämförelse med riket. Statistiken visar dock att andelen 
behörig personal minskat de senaste åren vilket går helt i linje med dom 
kompetensförsörjningsproblem som råder över hela landet då antalet som utbildar sig 
till förskollärare och lärare är färre än dom behöriga som går i pension. För att klara 
behörighetskraven i framtiden arbetar förvaltningen med ett 
kompetensförsörjningsprojekt indelat i tre delprojekt där fokus ligger på 
rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hållbart arbetsliv. Som en del i att möta 
utmaningen med den framtida kompetensförsörjningen arbetar förvaltningen löpande 
med kompetensutveckling av den befintliga personalen inom samtliga av 
förvaltningens avdelningar. 
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Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 
blir Barn- och utbildningsnämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

• Arsredovisning 2024 (Barn- och utbildningsnamnden) 

• Årsredovisning 2024 BUN 2025-01-16 

 
  



Sammanträdesprotokoll 11 (18) 

Barn- och utbildningsnämnden  

 
 

Datum 2025-01-16 
 

§ 7 Mottagna anmälningar om kränkande behandling, 
trakasserier, diskriminering 

 Diarienr 25BUN6 

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av anmälningar och avslutade 
kränkningsärenden. 

Ärendebeskrivning 

Barn- och utbildningsnämnden antog 18 januari 2012 riktlinjer för att anmäla, utreda 
och vidta åtgärder mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste 
revideringen av rutinerna genomfördes 2014-12-10. 
 
Den nya skollagen har tydliga bestämmelser om huvudmannens ansvar. 
- Skapa system och rutiner för att förebygga och förhindra att kränkningar, trakasserier 
och diskriminering förekommer. 
- Skyldighet att upprätta rutiner för att säkerställa att uppgifter om kränkningar utreds 
tillräckligt, åtgärder vidtas och följs upp. 
- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa. 
 
Bakgrunden till skärpningen i lagstiftningen är att myndigheter och 
frivilligorganisationer uppmärksammat att kränkningar i skolmiljön är ett stort 
problem. Det har gjorts flera skadeståndsprocesser där elever blivit utsatta för 
kränkningar och försökt få rätt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skäl 
till lagändringen är att huvudmannen vid skadeståndskrav inte känt till 
missförhållandena i skolan. Därför har kravet på att huvudmannen ska informeras om 
incidenter införts. 
 
Arbetsgång för systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten: 
Steg 1 Upptäcka och anmäla till förskolechef, rektor och barn- och 
utbildningsnämnden 
Steg 2 Utreda och analysera 
Steg 3 Åtgärda, vidta verkningsfulla åtgärder 
Steg 4 Följa upp och utvärdera regelbundet 
Steg 5 Ärendet avslutas 
Steg 6 Skicka återrapport till barn- och utbildningsnämnden 
 
Ärendet är inte öppet för allmänheten. 
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Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 
blir Barn- och utbildningsnämndens beslut. 

Beslutsunderlag 

• Sammanställning av kränkande behandling, trakasserier och diskriminering 241210-
250109 
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§ 8 Redovisning av delegationsbeslut 

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av anmälda delegeringsbeslut. 

Delegationsbeslut 

• 21.3 Prövning av ansökan och beslut om skolskjuts pga särskilda skäl. (dnr 
24BUN211-7) 

• 21.2 Prövning av beslut om skolskjuts till annan kommunal förskoleklass, 
grundskola, grundsärskola, gymnasiesärskola inom kommunen. (dnr 24BUN15-
308) 

• 21.3 Prövning av ansökan och beslut om skolskjuts pga särskilda skäl. (dnr 
24BUN15-309) 

• 21.3 Prövning av ansökan och beslut om skolskjuts pga särskilda skäl. (dnr 
24BUN15-310) 

• 21.3 Prövning av ansökan och beslut om skolskjuts på grund av särskilda skäl. (dnr 
24BUN15-311) 

• 9.3 Beslut om avstängning från fritidshem (dnr 24BUN79-3) 

• 21.3 Prövning av ansökan och beslut om skolskjuts pga särskilda skäl. (dnr 
24BUN211-8) 

• 7.6 Beslut om skolplacering organisatoriska och ekonomiska skäl (dnr 24BUN188-
2) 

• 11.10 Delegationsbeslut gällande kurser inom programfördjupning utifrån Gy25 
med start läsåret 25-26 (dnr 24BUN48-14) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-29) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-30) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-31) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-32) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-33) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-34) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-35) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-36) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-37) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-38) 
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• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-39) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-43) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-42) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-41) 

• 24.10 Anmälan om bisyssla. (dnr 24BUN57-40) 

• 13.2 Beslut att betala serviceavgift för elev under 20 år  vid folkhögskolestudier 
(dnr 24BUN48-11) 

• 13.4 Beslut gällande Individuellt val Strömbackaskolan (dnr 24BUN48-12) 

• 18.2 Delegationsbeslut avseende omsorg på obekväm arbetstid (dnr 24BUN147-4) 

• 18.2 Beslut avseende omsorg på obekväm arbetstid. (dnr 24BUN147-5) 

• 27.6 Beslut om tilläggsbelopp för elev i behov av extraordinärt stöd (dnr 
24BUN39-5) 

• 27.6 Beslut om tilläggsbelopp för elev i behov av extraordinärt stöd (dnr 
24BUN39-6) 

• 27.6 Beslut om tilläggsbelopp för elev i behov av extraordinärt stöd (dnr 
24BUN39-7) 

• 5.1 Beslut om avsteg från förskolereglerna. (dnr 24BUN12-6) 
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§ 9 Redovisning av anmälda handlingar  

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av anmälda handlingar. 

Anmälda handlingar 

• Statsbidrag för praktiknära forskning och utveckling för 2024/2025(dnr 24BUN9-
28) 

• Statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för lärare för 2024/2025(dnr 
24BUN9-29) 

• Statsbidrag för undervisning under skollov för 2024(dnr 24BUN9-30) 

• Statsbidrag för gymnasial lärlingsutbildning och lärlingsliknande utbildning på 
introduktionsprogram för 2024(dnr 24BUN9-31) 

• Statsbidrag för handledare i Läslyftet för 2023/2024(dnr 24BUN9-32) 

• Statsbidrag för inköp av litteratur för 2024(dnr 24BUN9-39) 

• Statsbidrag för undervisning under skollov för 2024(dnr 24BUN9-38) 

• Fjärrundervisning i nationella minoritetsspråk för 2024.(dnr 24BUN9-33) 

• Statsbidrag för omsorg under tid då förskola eller fritidshem inte erbjuds för 
2024.(dnr 24BUN9-34) 

• Statsbidrag specialpedagogik för lärande för 2023/2024(dnr 24BUN9-35) 

• Statsbidrag för höjda löner till lärare och vissa andra personalkategorier för 
2024/2025(dnr 24BUN9-36) 

• Statsbidrag för anställning av lärarassistenter för 2024. (dnr 24BUN9-37) 

• Protokoll BUN AU 2025-01-07 signerat(dnr 25BUN1-1) 
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§ 10 Ordförande och Förvaltningschef informerar 
 Diarienr 25BUN4 

Beslut 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen. 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef Malin Westling informerar att Piteå kommun nu ingår i 
förvaltningsområdet för samiska. Detta innebär att samer har möjlighet att använda 
samiska i sin kontakt med kommunen samt rätt till förskola och äldreomsorg helt eller 
delvis på samiska. Beslutet ger kommunen möjlighet att kunna ta del av statsbidrag för 
att finansiera arbetet med att främja det samiska språket och kulturen.  
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§ 11 Rapport från kontaktpolitiker 
 Diarienr 25BUN5 

Beslut 

Ingen rapport från Kontaktpolitiker lämnas under dagens sammanträde. 

Ärendebeskrivning 

Ledamöter (ordinarie och ersättare) i Barn- och utbildningsnämnden har ett 
kontaktpolitikeruppdrag där den kontaktpolitiska verksamheten har för avsikt att vara 
ett stöd för nämnden i att fortlöpande få information om förvaltningens verksamheter, 
hur arbetet i stort fortskrider samt att förbättra uppföljningen inom verksamheterna.  
 
Kontaktpolitikerna ska hålla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara väl 
insatta i verksamhetens arbetssätt och förutsättningar. Detta görs genom att 
kontaktpolitiker ges möjlighet att fördjupa sig inom tilldelat verksamhetsområde för 
att sedan redovisa för övriga nämndledamöter under denna punkt, Rapport från 
kontaktpolitiker.  
 
Kontaktpolitiker ges möjlighet till tre kontaktdagar per år med ersättning. För 
ledamöter utgår en extra dag för besök i gymnasieskolan. 
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§ 12 Av ledamöter väckta ärenden 
 Diarienr 25BUN7 

Beslut 

Inga ärenden väcks vid dagens sammanträde. 

Ärendebeskrivning 

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § får varje ledamot i en nämnd väcka ärenden. 
Ledamöter i en nämnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rätt att väcka 
ärenden i nämnden. 
 
Rätten att väcka ärenden avser endast den nämnd som ledamoten tjänstgör i och 
innebär inte en rätt att få ärendet avgjort vid det sammanträde då ärendet väcks. 
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Utvärdering – Jourförskola och jourfritidshem 
2024 

Bakgrund  
Jourverksamhet för förskola och fritidshem har under 2024 anordnats under veckorna 28 – 32 
och mellan datumen 8 juli – 9 augusti. 

 
Jourverksamheter 2024 
 
Verksamhet 1. 
Strömnäsbackens förskola anordnade förskole- och fritidsverksamhet för barn 
hemmahörande i Svensbyn, Roknäs/Sjulnäs, Böle, Lillpite, Bergsviken, Hortlax, Blåsmark, 
Jävre, Pitholm, Strömnäsbacken, Klubbgärdet, Munksund och Strömnäs.   
 
Verksamhet 2. 
Tallåsens förskola anordnade förskole- och fritidsverksamhet för barn hemmahörande i 
Öjebyn, Djupviken, Annelund, Backen och Centrala Piteå. 
 
Verksamhet 3.  
Norrfjärdens förskola anordnade förskole- och fritidshemsverksamhet för barn 
hemmahörande i Rosvik, Norrfjärden, Alter och Sjulsmark.  
 
Nattisverksamheten har varit stängd under perioden 28–32 

Sammantaget resultat och i jämförelse med 
2023 
Kostnaderna för jourverksamheten för 2024 har totalt sett varit lägre än under 2023 och har 
minskat med knappt 716 tkr. Främst är det kostnaden för vikarier som minskat. Både förskola 
och fritids har jobbat för att kunna dra ner mängden personal redan i planeringsstadiet vilket 
bevisligen har gett resultat. Även andelen ordinarie personal (i förskolan) är lägre än tidigare 
vilket indikerar att fler har fått ta ut semester under sommarperioden.  
 
Förskola Norrfjärden/Rosvik Övriga enheter 
2023 419 710 kr 1 662 272 kr 
2024 382 216 kr 1 189 082 kr 
Förändring -37 494 kr -473 190 kr 

 
Fritidshem Norrfjärden/Rosvik Övriga enheter 
2023 142 599 kr 653 653 kr 
2024 164 340 kr 410 984 kr 
Förändring + 21 741 kr - 242 669 kr 
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FÖRSKOLA  
 
Statistikanalys 
Totalt var snittet på antalet närvarande barn i förskolans jourverksamhet något lägre för 2024 
(fig. 1:1) än året innan (9 barn färre). Precis som tidigare år så har antalet anmälda barn till 
verksamheterna kraftigt överstigit det faktiska snittantalet under jourverksamheten. Jämfört 
med första sammanställningen av antalet anmälda barn till jourförskolan så rör det sig om i snitt 
48,2% bortfall över hela perioden, varav de två inledande veckorna om mer än 50% bortfall 
jämfört med första mättillfället. (fig. 2:1). Jämfört med fjolåret så är det dock en förbättring då 
snittet låg på 52,2 över perioden men siffran är fortfarande att beteckna som hög och ger därmed 
fortsatt stora utmaningar att dimensionera bemanningen kostnadseffektivt. 
 
Då enheterna varierar över åren så är en jämförande studie på enhetsnivå över tid inte relevant. 
Däremot så ser vi i en jämförelse mellan förskoleenheterna under samma år att Strömnäsbacken 
har haft störst procentuellt bortfall (fig. 2:2), ett snitt på 54,4%, medan Norrfjärdens förskola 
haft lägst (fig. 2:4) på 28%. Södra området, där Strömnäsbacken organiserat jourverksamhet 
för 2024, är geografiskt sett stort vilket har betydelse för bortfallet. 
 
Då vikten av tillgänglighet särskilt påtalats för norra området har en jämförelse även gjorts med 
bortfall på barn från Rosvik (fig. 2:5) och där landar snittet på 68%. För 2023, när Rosvik 
förskola organiserade jourförskola, var bortfallet på barn från Rosvik 48,8% och för barn från 
övriga delar i norra området 59,8%. Den slutsats man kan dra av de två åren för norra området 
är att då det vartannat år blir ”fel håll” att lämna barnen antingen för övriga norrfjärdingar eller 
för rosvikarna så är bortfallet proportionerligt mindre vid de tillfällen då jourverksamhet 
organiseras i Norrfjärden. 
 
Bemanningsmässigt utgår man från Skolverkets riktmärke om 5,1 barn/årsarbetare vid 
planeringen och med en sista justering i juni men då bortfallet ändå blir så pass högt så blir 
andelen barn/årsarbetare under sommaren betydligt lägre än snittet under reguljär verksamhet 
under året.  
 

FRITIDSHEM 
 
Statistikanalys 
För jourfritidshemmen ökade, i motsats till förskolan, snittet för totala antalet närvarande elever 
i verksamheterna under 2024 till 35,4 (fig. 5:1) efter att året innan ha noterat 33,8 närvarande 
elever i snitt per vecka. Framförallt var det de två sista veckorna i perioden där närvaroantalet 
ökade mest jämfört med fjolåret. Bortfallet från första mätningen till det faktiska antalet elever 
på fritidshemmen under jourperioden (fig. 5:1) är större på fritidshemmet än i förskolan. Snittet 
för bortfall 2024 hamnade på en grad av 66,8% för hela perioden att jämföra med 68,8% för 
fjolåret (fig. 6:1). Bortfallet är marginellt mindre för de två sista veckorna och inte alls lika 
tydligt som i förskolan, vilket gör dimensioneringen av bemanningen för fritidshemmen till en 
något svårare utmaning än på förskolan.     
 
Jämför man de olika enheterna under samma period även på fritidshemmen så ser vi att, i 
motsats till förskolan, har bortfallet varit störst på Tallåsens fritidshem med ett snitt på 70,6% 
per vecka (fig. 6:3), Strömnäsbacken noterades för 66,4% i snitt per vecka (fig. 6:2) medan 
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bortfallet var lägst på Norrfjärdens fritidshem med en bortfallsgrad i snitt på 57% per vecka 
(fig. 6:4). Vad gäller fritidseleverna så verkar alltså inte storleken på det geografiska 
upptagningsområdet ha haft lika stor betydelse för bortfallet i fritidshemmet som i förskolan i 
det södra området. I norra området gjordes även för fritidsverksamheten en specificering av 
Rosviks siffror och för dem var bortfallet på 66,4% i snitt per vecka (fig. 6:5) och då bör noteras 
att bortfallet dessutom var 100% de första två veckorna i perioden. Snittet för fritidshemselever 
från övriga delen av norra området under 2023, när jourfritidshem i norra området organiserade 
sin verksamhet i Rosvik, låg på 57,6% per vecka för Rosviks-eleverna samt 85,6% i snitt för 
fritidshemseleverna från övriga delar i området. Det blev alltså större totalt procentuellt bortfall 
av elever 2023 när verksamheten organiserades i Rosvik jämfört med 2024 när den 
organiserades i Norrfjärden. Jämför man elevantalet i snitt mellan åren så noterades 8 elever i 
snitt för 2024 (fig. 5:4 och 5:5) jämfört med 3,6 fritidselever i snitt per vecka för 2023 då 
fritidsverksamheten organiserades i Rosvik  
 
Jourfritidshemsverksamheten utgår från riktmärket 17,5 elever/årsarbetare men snittet per 
vecka för hela perioden blev 4,4 elever/årsarbetare och med en variation mellan de olika 
enheterna från 1,1 elev (fig. 7:3) till 6,1 elever (fig. 7:2) i snitt per vecka.    
 

Utvärdering 
Pedagogisk personal i verksamheten 
En enkät skickades, som tidigare år, ut till den personal som arbetat under jourverksamheten, 
vilket för året innebar 79 personer för förskolan och 31 personer för fritidshem. Fördelat på 
respektive verksamhet var antalet svar 27 från förskolan och 13 svar från fritidshem, vilket 
motsvarar en svarsfrekvens för förskolan på 34% och för fritidshem 42%. Svarsfrekvensen 
minskade därmed något jämfört från fjolåret för förskolan (40%) medan den ökade för 
fritidshemmen (21%). De 40 inkomna svaren är relativt jämnt fördelade mellan enheterna (fig 
8:1) varav 63% i förskolan respektive 30% på fritids (fig. 8:2) är besvarade av ordinarie 
personal. Det gäller även fördelningen av svar från personal som jobbat under jourperiodens 
olika veckor (fig. 8:3). Personalen hade, liksom tidigare år, möjlighet att besvara enkäten 
anonymt. Enkäten bestod av 9 frågor med valbara alternativ samt en fritextfråga för att kunna 
ge förbättringsförslag och uttrycka övriga synpunkter. 
 
Personalen uppger generellt att de fått tillräcklig information kring barnen i förskolan (67%) 
och på fritids (62%) och är än mer nöjda vad gäller den interna informationen som personal 
kring jourverksamheterna där de svarande från förskolans personal till 89% uppgett sig vara 
nöjda mot 77% för fritidshemmens svarande del av personalen. Den pedagogiska personalens 
upplevelse av Tempus har varit positiv eller mycket positiv. 
 
Sammanställning förslag/förbättringar från personal vid jourförskola 

• Bör framgå vilken ålder det är på barnen i pärmen samt vårdnadshavare telefon och 
arbete. 

• Önskemål att vårdnadshavare skickar in intyg över arbetstider 
• Matpersonal som varit oengagerade/otrevliga och inte serverat salladsbuffé 
• Mer resurser till de barn som behöver det 
• Ordinarie personal som varit in har haft en dålig attityd 
• Roligt att vara på Strömnäsbacken där de haft bra aktiviteter 
• Bra med en veckas intro innan start 
• Dåligt med arbetstid från 06.30 då förskolan öppnar då 
• Bör ej ha förskola och fritids på samma plats 
• Bör ha uppdelade avdelningar åldersvis  
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Sammanställning förslag/förbättringar från personal vid jourfritidshem 

• Lokaler ej är anpassade för fritidsbarn 
• Blir ett problem att blanda förskole- och fritidsbarn. Blir begränsade i sina aktiviteter 
• För mycket personal till för få barn 
• För lite information och för lite resurser för de barn som har svårigheter 
• Schemaläggningen har inte varit bra. Ej anpassat till hur barnen hade sina scheman 
• Ej utbildad personal  
• Personal som ligger i soffan med telefonen 

 
Vårdnadshavarnas synpunkter 
En enkät skickades endast ut till de vårdnadshavare som haft barn med närvaro på 
jourverksamheten, vilket innebär ett utskickat antal enkäter om 427 för förskolan och 260 för 
fritidshem. Av dessa fick vi in 80 svar från förskolan och 47 från fritidshem, vilket i sin tur gav 
en svarsfrekvens för förskolan på 19% och för fritidshemmet 18%, i båda fallen innebar det en 
liten ökning jämfört med fjolåret då svarsfrekvenserna var 12% respektive 8%. Även 
vårdnadshavarna hade möjlighet att besvara enkäten anonymt. Enkäten bestod av 10 frågor med 
valbara alternativ samt en öppen fråga för förbättringsförslag och övriga synpunkter. 
 
Genom den låga svarsfrekvensen är vårdnadshavarnas svar inte helt empiriskt säkerställda och 
det går därför inte riktigt att dra några större generaliserande slutsatser eller göra fullständiga 
konstateranden av de svar som lämnats då risken för mörkertal i endera riktningen av 
åsiktsskalan är för stor. De inkomna svaren är i sig relativt jämnt fördelade mellan 
verksamheterna, åldrar och veckor (fig. 9:1–9:4) och av de inkomna svaren går att utläsa att av 
de svarande vårdnadshavarna är de flesta generellt nöjda eller mycket nöjda med verksamheten.  
 
Vad gäller Tempus (fig. 9:5 och 9:6) så börjar det nu vara ett välkänt och inkört system och de 
avspeglas också i de inkomna svaren. Missnöjet hos vårdnadshavarna, 3% på förskolan samt 
8% på fritids – totalt 7 personer av 127 svarande, har bestått av smärre inloggningssvårigheter 
och tekniska problem samt önskemål om mer information via Tempus från den dagliga 
verksamheten under själva jouren. Angående informationen innan jouren (fig. 9:7) uppger 76% 
av de svarande bland förskolans vårdnadshavare att den varit tillräcklig, 21% att de fått för lite 
information och 3% att de fått för mycket information. Bland fritidshemmens vårdnadshavare 
anger 83% att de fått tillräcklig information och resterande 17% anser att de fått för lite 
information.  
 
Vad gäller bemötandet från personalens sida (fig. 9:8) anser 93% av vårdnadshavarna i 
förskolan och 89% av vårdnadshavarna på fritidshemmen att det varit mycket bra, bra eller 
okej. Angående trivseln hos barnen (fig. 9:9) så uppger 90% av de svarande vårdnadshavarna i 
förskolan och 87% av de svarande vårdnadshavarna på fritidshemmen att de bedömer att deras 
barn har trivts mycket bra, bra eller okej i verksamheten. Vad gäller de aktiviteter som anordnats 
i verksamheterna så har 94% av de svarande vårdnadshavarna i förskolan och 89% av de 
svarande vårdnadshavarna på fritidshemmen att de varit mycket bra, bra eller okej.  
 
Vårdnadshavarnas synpunkter och förslag till förbättringar 
Förskola 
De synpunkter eller förslag på förbättringar som framkommit bland förskolans vårdnadshavare 
i fritextsvaren är: 

• Önskemål om fler ordinarie pedagoger från verksamheterna. 
• För långa avstånd till jouren 
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• Personal som använder telefonen under arbetstid och är oengagerade trots barn som 
behövde hjälp 

• Önskemål om öppettider till 17.15 
• Mer information i Tempus om vad som hänt under dagen samt telefonnummer till 

jouren. 
• Önskemål om rundtur första dagen och information om rutiner/måltider under dagen 
• Mycket bra bemötande av pedagogerna 
• Bra med cykelturer och aktiviteter 

 
Fritidshem 
De synpunkter eller förslag på förbättringar som framkommit bland vårdnadshavarna i 
fritextsvaren är: 

• Förskolan är inte anpassad vare sig inne- eller utemiljö för fritidsbarn 
• För lite personal till för många barn 
• Outbildad personal har upplevts negativt 
• Öppettiderna, framför allt stängningstiderna har inneburit problem 
• För lite mat samt snålt tilltagen salladsbuffé 
• Dåligt mottagande första veckan/dagen. Ingen tog emot, inga namn på krokar 
• Ej blivit inloggade/utloggade på Tempus 

 

Analys och förslag inför jourverksamhet 2025  
Vi kan åter med glädje konstatera att vi överlag har nöjda föräldrar som haft sina barn i våra 
verksamheter under sommaren, där de bland annat tycker att personalen har haft ett gott 
bemötande och med upplevt god trivsel för deras barn. 
 
Personalen har haft god trivsel bra och har generellt tagit bra ansvar och varit ett stort stöd och 
en trygghet för de barn som vistades många veckor på den jouröppna verksamheten. 
Utvärderingen har gett vid handen att introduktion är viktig och att detta måste fortsätta att 
utvecklas inför 2025. I enstaka fall har outbildad personal inte upplevts fungera 
tillfredsställande fullt ut vilket ytterst handlar om att ge en god introduktion samt att 
personalen och jourrektor förbättrar kvalitetssäkringen under själva jouren. 
 
När personalen får goda resultat ger det signaler om en positiv utveckling av 
jourverksamheten. Att ha två verksamheter i samma lokal ställer större krav på rutiner, 
aktiviteter och sysselsättningar och meningsfullt och åldersanpassat material.  

Jourrektorer och administratörer har under sommaren samordnat sina kompetenser och löst de 
frågor som uppkommit fortlöpande. Samarbetet med socialtjänsten har fungerat väl i de fall där 
vi varit tvungna vidta åtgärder vilket är viktigt under sommaren.  

Personal 
Jourens fortsatt största utmaning är att utjämna differensen mellan anmälda och närvarande 
barn och det har varit stor även i år vilket tyvärr fortsatt visar på svårigheterna att planera 
bemanningen på ett kostnadseffektivt sätt. Trots att vi i planeringen tagit hänsyn till tidigare 
erfarenheter av att bedriva jouröppna verksamheter och dragit ned på personalbemanningen 
har det likväl inneburit en överbemanning trots att bemanningen justerats flertalet gånger och 
så nära inpå sommaren som möjligt. Förhoppningen har varit att användningen av Tempus 
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skulle underlätta processen för vårdnadshavarna och därmed kunna minimera andelen 
frånvarande barn i verksamheterna. Vi kan konstatera att den önskvärda effekten inte riktigt 
uppnåtts. 
 
Introduktionen till jourvikarierna upplevs inte ha fungerat helt tillfredsställande varken av 
personalen eller vårdnadshavarna på fritids och är något som ska förbättras till 2025. De 
rektorer som arbetade under jouren rapporterar om generellt bra verksamheter för 
fritidshemmen och förskolan under 2024 men att förbättringsområden finns bl.a. för de äldre 
barnen på fritids vad gäller aktiviteter och bemanning under vissa veckor och vad gäller barn 
med särskilda eller extraordinära behov. Rektorsgruppen är eniga om att försöka stärka upp 
rutiner och resurser kring barn med extraordinära behov eftersom dessa barn ofta är de som 
behöver och nyttjar jourverksamheten mest. Likaså med schemaläggningen av personalen på 
fritids som inte upplevts fungera gentemot elevernas vistelsetider. 
 
Förskolans modell med att låta jourens vikarier introduceras en vecka i ordinarie verksamhet 
innan jouren var lyckosamt då de fick en tydlig bild av rutiner och bemötande innan deras arbete 
gick i skarpt läge. Att sammanföra fritids och förskoleverksamhet i samma byggnad ger 
samordningsvinster men ställer också krav på ordentliga aktiviteter för de äldre barnen då 
material och lokaler inte är anpassade för äldre barn. En pärm med utflykts- och aktivitetstips 
bör utarbetas och rektorerna ska även fila på kvalitetssäkringsrutinerna under jouren med 
verksamhetsbesök och dialog med jourpersonalen runt detta. Material slits mer under jouren 
och en gemensam pott bör avsättas för att kunna ersätta det som slits och gått sönder. Tempus 
har inneburit lite smärre tekniska svårigheter men överlag har det fungerat bra för 
kommunikation. 

Förslaget att övergå till benämning ”sommarjour” slog väl ut och därför beslutas att permanenta 
begreppet framgent. Likaså försöket att ändra öppettiderna till 06.30-17.00, som föreslås 
fortsätta 2025 då det ger bättre kostnadseffektivitet. Vad gäller antalet öppna enheter så är det 
verksamhetens uppfattning att det ur ett kostnadseffektivitetsperspektiv fortfarande är att 
föredra två öppna enheter istället för tre. Vi ser att oavsett två eller tre enheter så kvarstår 
effekten av bortfall på grund av längre avstånd för ytterområdena, dvs Rosvik, Jävre och 
Infjärden/Markbygden. Att bedriva två verksamheter vid samma enhet bedömer vi ska kunna 
fortsätta men med bättre introduktion för jourens personal samt förstärkning av aktivitetsutbud 
och material.  

Inför 2025 föreslås det att avdelningscheferna i för- och grundskola beslutar vilka enheter som 
ska vara öppna under veckorna 28–32 och att Nattisverksamheten ska vara stängd vid samma 
tidpunkt. Den enkät som skickats ut har över tid haft alldeles för låg svarsfrekvens trots 
påminnelser om att besvara den och med tanke på den tid det tar i anspråk att sammanställa och 
analysera så kommer ingen enkät att skickas ut för 2025 års jourverksamhet. Med tanke på att 
jourverksamheten omfattar endast fem veckor och ett fåtal av de barn och elever som vistas i 
verksamheterna så hänvisas synpunkterna framgent till ordinarie kvalitetsdialog och 
klagomålshantering. 

I statistiken kommer inte heller någon särredovisning av närvarande och frånvarande barn att 
göras från 2025 utifrån geografisk härkomst utan enbart per jourenhet. Detta då den tidigare 
diskussionen huruvida det ska tillskapas en tredje enhet eller ej nu får anses vara besvarad. 
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Avdelningscheferna i för- och grundskola beslutar att jourverksamhet sker vid följande enheter 
sommaren 2025: 

Enhet Område Upptagningsområde 

Bergsvikens fsk       Södra Hortlax, Bergsviken, Infjärden, 
Pitholm, Munksund, Strömnäsbacken 

Ostronstigens fsk/Långskataskolan  
(beroende på antal barn)  Piteå C Pite C, Öjebyn  

Rosviks fsk Norra Norrfjärden/Rosvik  

 



Bilagor, statistik och enkätsvar  

 

 

Figurserie 1, antal barn per mätdatum, förskola 

 

Bortfall:           52%               52%             49%                45%               43%  

 

 

Fig. 1:1

Fig. 1:3

Fig. 1:2
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Figurserie 2, bortfall, förskola (%) 
 

 

2023:          61%               57%              53%                43%             47% 
      

Fig. 1:4

Fig. 1:5

Fig. 2:1



Bilagor, statistik och enkätsvar  

 

 

 

 

Fig. 2:2

Fig. 2:3

Fig. 2:4
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Figurserie 3, barn/årsarbetare, förskola 
 

 

 

 

Fig. 2:5

Fig. 3:1

Fig. 3:2
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Figurserie 5, antal barn per mätdatum, fritidshem 
 

 

Bortfall:          69%              71%               69%                 62%              65% 

 

 

Fig. 3:3

Fig. 5:1

Fig. 
5:2
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Fig. 5:3

Fig. 5:4

Fig. 5:5
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Figurserie 6, bortfall (%), fritidshem 

 
2023:           71%                 73%                 70%                 68%                62% 

 

 

  

 

 

Fig. 6:1

Fig. 6:2

Fig. 6:3



Bilagor, statistik och enkätsvar  

 

 

 

 

Figurserie 7, barn per årsarbetare, fritidshem 

 
 

Fig. 6:4

Fig. 6:5

Fig. 7:1
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Figurserie 8, enkätsvar, personal i förskola resp. 
fritids 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 7:2

Fig. 7:3



Bilagor, statistik och enkätsvar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frågeförtydligande till figurer 8:6 ovan 
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Figurserie 9, enkätsvar, vårdnadshavare i förskola 
resp. fritidshem 
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Årsredovisning 
  

 

 

  

Barn- och utbildningsnämnden ansvarar för att genomföra och förverkliga nationella och kommunala mål inom 

förskoleverksamhet, förskoleklass, grund- och gymnasieskola, anpassad grund- och gymnasieskola, musik- och 

dansskola samt fritidshemsverksamhet. 

Periodens händelser 

• Norrmalmskolans åk F-3, fritids, anpassad grundskolan och Montessori flyttade in i Christinaskolans 

nyproducerade lokaler 

• Beslut har fattats om att Musik- och dansskolan överflyttas från Barn- och utbildningsnämnden till Kultur- 

park och fritid från och med den första januari 2025 

• Ett nytt journal- och dokumentationssystemet har införts i verksamheterna 

• Strömbackaskolan rankas som länets bästa gymnasieskola av en nationell jämförelsetjänst. 

Ekonomi 

Utfall (tkr) 

  2024 2023  

Intäkter    

Kostnader    

Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad)    

Anslag (skattemedel)    

Internränta    

Avskrivning    

Årets utfall    

Investeringar    

Budgetavräkning (tkr) 

  Nettokostnader Budget Avvikelse  

Nämnd     

Förvaltningsledning och Stab     

Elevhälsa     

Förskola     

Grundskola     

Musik- och dansskola     

Strömbackaskola     

Grans Naturbruksgymnasium     

Summa     

Mål och måluppfyllelse 

Mål beslutade av Kommunfullmäktige 

Strategiska 
områden 

2024 2023 
  

Övergripande mål  2024 2023 

Barn och unga -
 vår framtid   

 
 

Piteå ska vara Sveriges barnvänligaste kommun 
  

Utbildning, arbete 
och näringsliv     

Piteå ska år 2030 ha 46 000 invånare och till 2040 50 000 
invånare   

 
 

Piteå ska erbjuda goda förutsättningar för ett livslångt lärande 
  

  
Piteå ska vara en attraktiv ort för näringsliv och företagande 

  
Demokrati och 
öppenhet     

Piteå präglas av en samhällsgemenskap med jämställdhet och 
mångfald som grund   

Livsmiljö 
  

 
 

Samhällsbyggnad ska utgå från social, ekologisk och ekonomisk 
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Strategiska 
områden 

2024 2023 
  

Övergripande mål  2024 2023 

hållbarhet 

  
Piteå ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljöer 

  
 

 
I Piteå utgör kulturen en drivkraft för demokrati, tillväxt och 
samhällsutveckling   

Personal 
  

 
 

Piteå kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt för 
att vara en attraktiv och jämställd arbetsgivare samt skapa 
hälsofrämjande arbetsplatser 

  

Ekonomi 
  

 
 

Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning av disponibla 
resurser   

 

      

 Ej bedömt  Ej uppfyllt  Delvis uppfyllt  Uppfyllt i hög grad  Helt uppfyllt 
 

 

Analys 

Ekonomi 

 

Barn- och utbildningsnämnden redovisar vid årets slut ett överskott om 3,2 mkr, vilket är en avvikelse mot budget 

om 0,35 %. Medan de flesta avdelningar redovisade överskott, uppvisade Strömbackaskolan och den övergripande 

förvaltningen underskott. 

En ökning av antalet elever i privata och kommunala skolor i andra kommuner belastade förvaltningen med -3,3 mkr. 

Grundskolan hade ett underskott på -1,5 mkr då fler elever än väntat placerades i privata skolor utanför kommunen. 

Inom gymnasiet uppstod ett nettounderskott på -3,4 mkr på grund av att färre elever från andra kommuner valt att 

studera på Strömbackaskolan samtidigt som fler elever från Piteå valt att genomföra sina gymnasiestudier i andra 

kommuner. Dessutom ökade antalet elever från Piteå [MW1]på Grans Naturbruksgymnasium med 20 %, vilket 

bidragit till ytterligare underskott på -2,4 mkr. 

Lokalkostnader överskred budgeten med 0,8 mkr. Den huvudsakliga orsaken är högre kostnader än förväntat för att 

färdigställa Christinaskolans nyproducerade lokaler inför höstterminen samt andra oförutsedda kostnader under året. 

Politiken påverkades också av ökade kostnader såsom sjuklön, omställningsstöd och retroaktiva arvoden, vilket 

bidrog till underskottet. 

Projektet "Nationella minoriteter" avslutades under året och använde 1,1 mkr av de 2 mkr som budgeterats. 

Elevhälsan fick 0,7 mkr i oväntade statsbidrag, och grundskolan erhöll statsbidrag för specialpedagoger samt 

kompensation för inflation, vilket bidrog till avdelningens överskott på 1,9 mkr. 

Förskolan redovisade ett överskott på 1,9 mkr tack vare högre avgiftsintäkter och ett överskott på barnpengen. 

Samtidigt ökade antalet barn med särskilda behov, särskilt med NPF-diagnoser, vilket resulterade i högre kostnader. 

Tilläggsbeloppet för förskolan överskreds med 1,4 mkr. 

Strömbackaskolan försökte hålla budgeten genom åtgärder som samläsning av gymnasiegemensamma ämnen och 

nedläggning av inriktningen Estetik och Media från HT 2024. Skolan avslutade året med ett underskott på -0,2 mkr, 

delvis orsakat av en sanktionsavgift från Arbetsmiljöverket. Grans Naturbruksgymnasium redovisade ett underskott 

på -0,4 mkr, huvudsakligen på grund av färre antagna elever, kostnadsökningar under året och underskott i 

internatverksamheten. 

Tidigt under året prognosticerades ett underskott för nämnden, vilket ledde till att avdelningarna genomförde 

åtgärder för att balansera budgeten. Resultaten förbättrades under hösten, vilket visar effekten av dessa åtgärder. 

Trots årets utmaningar redovisar nämnden ett positivt resultat vid årets slut. 

Måluppfyllelse förbättrad från delvis uppfyllt till uppfyllt i hög grad utifrån avdelningarnas förbättrad resultat efter 

att det genomförde åtgärder för att nå budget i balans. 

Kompletterande analys till nämnd/bolag (skickas ej till KF) 

Barn- och utbildningsnämnden redovisar vid årets slut ett överskott om 3,2 mkr, vilket är en avvikelse mot budget 

om 0,35 %. 

De flesta avdelningar redovisar ett överskott i sina verksamheter, med undantag för den övergripande förvaltningen 

och Strömbackaskolan, som båda visar ett underskott. 

Under året har antalet barn och elever i privata och kommunala skolverksamheter i andra kommuner ökat jämfört 

med budget. Detta belastar den övergripande förvaltningen negativt med 3,3 mkr. De största avvikelserna kan ses 

inom grundskolan och gymnasiet. Inom grundskolan har fler elever än förväntat placerats i privata skolverksamheter 

i andra kommuner, vilket leder till ett underskott på -1,5 mkr. Inom gymnasiet har antalet elever från andra 
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kommuner som studerat på Strömbackaskolan varit färre än prognosticerat, vilket resulterar i uteblivna intäkter. 

Samtidigt har fler gymnasieelever folkbokförda i Piteå valt att studera i andra kommuner, vilket medför ökade 

kostnader för förvaltningen. Detta har resulterat i ett nettounderskott för gymnasiets interkommunalersättning på -

3,4 mkr. Dessutom har antalet elever från Piteå som hösten 2024 valde att studera på Grans Naturbruksgymnasium 

ökat med 20 % jämfört med tidigare år. Denna ökning har bidragit till underskottet på övergripande nivån med 

ytterligare -2,4 mkr. Inom Piteå kommuns fristående verksamheter har det varit färre barn och elever än 

prognostiserat, vilket innebär minskade kostnader om 2,2 mkr för ändamålet. 

Förvaltningens lokalkostnader överstiger budgeten med cirka 0,8 mkr. Den huvudsakliga orsaken är högre kostnader 

än förväntat för att färdigställa Christinaskolans nyproducerade lokaler inför höstterminen. Till dessa lokaler 

flyttades Norrmalmskolans årskurser F–3, fritidshemmet, den anpassade grundskolan och Montessoriverksamheten. 

Utöver detta har även andra oförutsedda utgifter hänförliga till lokaler uppstått under året. Ytterligare faktorer som 

bidragit till underskottet på den förvaltningsövergripande nivån inkluderar ökade kostnader inom politiken såsom 

utbetalning av sjuklön och omställningsstöd till tidigare nämndens ordförande samt felaktiga arvoden som betalats ut 

april 2023 korrigerades och justerades retroaktivt i april 2024. 

Sedan 2022 har förvaltningen fått ett årligt anslag om 0,75 mkr för att genomföra projektet ”Nationella minoriteter”, 

vilket avslutats under 2024. Under ledning av projektets samordnare har arbetsgruppen genomfört flera 

utbildningsinsatser och sammanställt materiallådor för undervisning, främst riktade till förskolan och de lägre 

årskurserna i skolan. Av de nära 2 mkr som budgeterats för projektet 2024 har 1,1 mkr använts. 

Budgetavvikelsen för den övergripande förvaltningen uppgår till -0,8 mkr, vilket innebär en förbättring med 2,2 mkr 

jämfört med novemberprognosen. Förbättringen beror huvudsakligen på att utfallet av årets semesterlöneskuld 

genererade en positiv budgetavvikelse på 2,8 mkr. 

Under första halvåret 2024 prognosticerade Barn- och utbildningsnämnden ett underskott. Som en följd av detta fick 

avdelningarna i uppdrag att ta fram, presentera och genomföra åtgärder för att uppnå en budget i balans. 

Avdelningarnas förbättrade resultat under hösten är en direkt effekt av de åtgärdsplaner som rektorerna ålagts att 

genomföra. Dessutom har osäkerheten kring budgeten för 2025, med förväntade besparingskrav, också påverkat 

höstterminens organisation och nämndens ekonomi. 

Elevhälsan och grundskolan har under året erhållit oförutsedda intäkter i form av statsbidrag. Beslutet om statsbidrag 

för förstärkning av elevhälsan gav avdelningen 0,7 mkr mer än budgeterat vilket i princip utgör avdelningens 

överskott vid årets slut. Grundskolan erhöll före sommaren ett statsbidrag för personalförstärkning av 

specialpedagoger, vilket inte var budgeterat. Utöver detta mottog avdelningen kompensation från den statliga 

vårbudgeten för att mildra inflationens effekter, motsvarande 1,4 mkr. Dessa faktorer bidrar till avdelningens 

överskott på 1,9 mkr, i kombination med rektorernas framgångsrika åtgärder för att säkerställa en budget i balans. 

Förskolan redovisar ett överskott om 1,9 mkr. Detta beror bland annat på att avgiftsintäkterna överstigit budgeten. 

Dessutom har avdelningen haft ett ständigt överskott på avräkningskontot för barnpengen under hela året. 

Överskottet kan förklaras av att antalet inskrivna barn har varit lägre än vad som ursprungligen prognostiserades. 

Trots att det totala antalet inskrivna barn har minskat, har antalet barn med särskilda behov ökat. Det är främst fler 

barn med NPF-diagnoser (neuropsykiatrisk funktionsnedsättning) som står för den största kostnadsökningen, 

eftersom det i många fall krävs flera personalresurser per barn eller någon form av särskiljande åtgärder som är 

ytterst kostnadskrävande. Budgeten för tilläggsbelopp i förskolan som uppgår till 8 mkr har i år överskridits med 

1,4 mkr. Under året har avdelningschefen beviljat totalt 75 ansökningar om tilläggsbelopp, jämfört med 71 

ansökningar 2023 och 54 ansökningar 2022. 

Tidigt 2024 beslutade Strömbackaskolan att slimma organisationen, eftersom den tilldelade budgetramen inte 

motsvarade det bedömda behovet. För att nå en budget i balans och skapa bättre förutsättningar för gymnasieskolan 

inför 2025 vidtogs flera åtgärder. Bland dessa åtgärder fanns samläsning av gymnasiegemensamma ämnen som 

svenska, matematik och engelska från och med höstterminen. Dessutom beslutades att avveckla inriktningen Estetik 

och Media vid Estetiska programmet från och med läsåret 2024/2025. Avdelningen redovisar vid årets slut ett 

underskott om -0,2 mkr, vilket påverkades av oförutsedda kostnader, såsom en sanktionsavgift på 0,4 mkr, som 

Arbetsmiljöverket ålade skolan efter en inspektion av elevbygget. 

Grans Naturbruksgymnasium redovisar ett underskott på -0,4 mkr vid årets slut. Den senaste prognosen uppgick till -

0,75 mkr, en minskning av ferie- och kompskulden, en ökning av utgående lager samt en allmän återhållsamhet 

under årets sista månader har bidragit till att minska den prognosticerade budgetavvikelsen. Underskottet beror till 

stor del på färre antagna elever höstterminen 2024 än vad som budgeterats, samt avslutade personalärenden som 

medfört oplanerade kostnader. Ett betydande underskott har även uppstått inom internatverksamheten. Minskningen 

av uthyrda boendeplatser beror dels på elevavhopp, dels på ett ökat antal elever som bor i Piteå kommun, vilket har 

resulterat i lägre elevintäkter än budgeterat. Ekonomin har dessutom påverkats negativt av kraftigt ökade kostnader 

för livsmedel och IT under hela året. 

Eftersom Grans Naturbruksgymnasium är en resultatenhet, kommer årets resultat att föras över till 2025. 

Måluppfyllelse förbättrad från delvis uppfyllt till uppfyllt i hög grad utifrån avdelningarnas förbättrad resultat efter 

att det genomförde åtgärder för att nå budget i balans. 
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Personal 

 

Antalet årsarbetare inom Utbildningsförvaltningens verksamheter uppgår för året till 1239. Av dessa är 19,2 % av 

årsarbetarna män, vilket är likvärdigt med föregående år. Andelen män är fortsatt lägst inom förskolans 

verksamheter. 

Andelen behörig personal är fortsatt över riksgenomsnittet inom samtliga skolformer och personaltätheten är hög i 

jämförelse med riket. Statistiken visar dock att andelen behörig personal minskat de senaste åren vilket går helt i linje 

med de kompetensförsörjningsproblem som råder över hela landet då antalet som utbildar sig till förskollärare och 

lärare är färre än de behöriga som går i pension. 

Kompetensutveckling 

Utbildningsförvaltningen arbetar kontinuerligt med att stärka personalens kompetens genom forskning och 

utveckling. FoU-teamet har under året arrangerat aktiviteter som forskningscirklar, seminarier och nätverksträffar 

med fokus på teman som utomhusundervisning, AI, skolnärvaro och psykosocial hälsa. Erfarenheter från arbetet har 

spridits via nyhetsbrev, konferenser, seminarier och tidskriften Fufos. 

I samarbete mellan Luleå tekniska universitet och Institutet Dans i skolan har en uppdragsutbildning i danspedagogik 

för förskollärare startat under hösten och Elevhälsan har genomfört en del kompetenshöjande insatser i form av 

utbildning om ätstörning och kognitiv beteendeterapi (KBT) riktat till dess specifika profession i skolan. 

Satsningen "Fortbildning av förskollärare och lärare" ger 15 medarbetare per läsår möjlighet att delta i 

behörighetsgivande utbildning för förskollärare, matematik och speciallärare. Under 2024 har fem medarbetare tagit 

del av utbildningen. Det finns utmaningar i att motivera fler medarbetare att delta i fortbildningen. Grundskolan har 

också, i samverkan med Umeå universitet, erbjudit tre medarbetare möjlighet att genomföra den arbetsintegrerade 

lärarutbildningen (AIL). Utbildningen innebär att medarbetarna studerar till att bli legitimerade lärare i fritidshem 

samtidigt som de arbetar i skolan. 

Genom den Europeiska utbytesprogramet Erasmus+ har lärare, rektorer och elever fortsatt at ta del av möjligheterna 

till kompetensutveckling och internationella erfarenhetsutbyten. Under året har dessutom den centrala 

administrationen påbörjat sitt eget Erasmus+ projekt, och två grupper har redan deltagit i fortbildning under hösten 

2024. 

Kompetensförsörjning 

Utbildningsförvaltningen står inför stora utmaningar med att säkerställa behörig och legitimerad personal enligt 

skollagens krav. För att hantera detta arbetar förvaltningen aktivt med tre delprojekt; rekryteringsstrategi, 

kompetensutveckling och hållbart arbetsliv. Under året har åtgärder, framtagna av chefer, rektorer och medarbetare, 

börjat implementeras i verksamheterna. Exempelvis erbjuds nya vikarier inom grundskolan tre introduktionsdagar 

med ordinarie personal. Trots dessa insatser förvärras rekryteringsläget, vilket påverkar både arbetsmiljön för 

personalen och kvaliteten för barn och elever. 

Utbildningsförvaltningen har satsat stort på att stärka sin position som en attraktiv arbetsgivare och förbättra 

rekryteringssituationen. Genom att delta i flera mässor, som Nolia Framtid, UmPe och Uniaden vid Umeå 

universitet, har rektorer aktivt marknadsfört Piteå kommun och Utbildningsförvaltningen. Vid Nolia Karriär i Piteå 

lyckades förvaltningen rekrytera inför sommarbemanningen och hitta barnskötare till förskola och fritidshem. 

För att öka intresset för läraryrket informerar rektorer och lärarfack årligen elever i gymnasiets årskurs 3 om yrket. 

Dessutom har uppskattning visats till lärarstudenter som praktiserat i kommunen genom en särskild middag, och 

pensionerade medarbetare som hjälper till när vikarier saknas bjuds in till en årlig "pensionärslunch". Dessa insatser 

syftar till att stärka relationer och locka fler att arbeta inom förvaltningen. 

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron för året ligger på totalt 5,5%, en ökning med 0,1% jämfört med 2023. Kvinnors sjukfrånvaro ligger på 

5,9% och männens på 3,5%. Kvinnors sjukfrånvaro är förbättrad något jämfört med föregående år medan männens 

har ökat med 0,8%. Högst sjukfrånvaro har kvinnor i åldern upp till 29 år (6,52%) samt kvinnor över 50 år (6,99%). 

Högst sjukfrånvaro mellan avdelningarna är fortsatt förskolan med 7,7%. Under året har därför ett utvecklingsarbete 

mellan förskolan och HR-avdelningen inletts för att analysera och utmana de höga sjukskrivningstalen som sjunkit 

med 0,2% jämfört med 2023. 

Oförändrad målbedömning, i hög grad uppfyllt. 

Strategiska områden och prioriterade mål  

Prioriterade mål 

Piteå kommuns förskolor och skolor håller en god kvalitet utifrån vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Fokus 

ligger på att utifrån mångfald öka barns och elevers likvärdighet i förskolan och skolan, samt förse extra resurser till 

skolor med större andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund. En förutsättning för att Piteå ska växa och 

utvecklas är att kommunen erbjuder bra förskolor och skolor där alla barn och elever ges möjlighet att få kunskap 
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och bygga en stabil grund för sin framtid. Piteå har ett gott rykte som skolkommun men står inför både ekonomiska 

och organisatoriska utmaningar. En av de största utmaningarna avser kompetensförsörjning. För att klara 

behörighetskraven i framtiden arbetar förvaltningen med ett kompetensförsörjningsprojekt indelat i tre delprojekt där 

fokus ligger på rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hållbart arbetsliv. 

De nationella minoritetsspråken är en viktig del av den svenska historien. Utbildningsförvaltningen har därför arbetat 

med projektet Nationella minoriteter i Piteås förskolor och skolor. Projektet är avslutat under året men kommer leva 

vidare och fortbilda barn och elever i förvaltningens verksamheter även framöver. 

I linje med kommunens mål att Piteå ska vara en attraktiv ort för näringsliv och företagande arbetar såväl förskola, 

grundskola och gymnasiet med entreprenöriellt lärande. För att inspirera och uppmuntra elever till innovation sker 

satsningar på entreprenörskap och högstadieskolorna har under flera år arbetat med aktiviteter inom entreprenöriellt 

lärande. 

Utbildningsförvaltningen arbetar ständigt för att förbättra och utveckla kommunens förskolor och skolor för att såväl 

elever som personal ska vistas i trygga attraktiva lokaler med en tilltalande arbetsmiljö. 

Barn och unga - vår framtid 

 

Under 2024 har 331 barn fötts i Piteå kommun, vilket är ca 13% färre än samma period 2023. Det är även det lägsta 

antalet sedan 2003, snittet de senaste 22 åren ligger på 414 födda barn. Befolkningsprognoser indikerar att denna 

utveckling kommer att bestå. Barn- och utbildningsnämnden följer noggrant dessa prognoser och deras påverkan på 

nämndens verksamheter. 

Gruppen elever med diagnoser inom neuropsykiatriska spektret (NPF-diagnoser) växer och det är utmanande att ge 

dessa elever resurser och verktyg för att klara av att nå målen i skolan. Grundskolan har under läsåret 23/24 

genomfört ett flertal projekt via Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM-projekt) som syftar till att öka 

personalens kompentens om elever med NPF-diagnoser eller andra svårigheter. Under höstterminen påbörjade också 

elevhälsan tillsammans med Strömbackaskolan och Grans naturbruksgymnasium ett ettårigt SPSM-projekt för att 

skapa en mer tillgänglig lärmiljö inom gymnasieskolorna. Projektet tar även här sin utgångspunkt främst ur elever 

med NPF-diagnoser. 

Under våren har elevhälsan i samarbete med, och med initiativ av, näringslivet haft evenemanget ”Hur mår du, hur 

mår Epan?”. Syftet med evenemanget var att befrämja psykisk hälsa hos Piteås tonåringar, och då främst pojkar. 

Evenemanget gick ut på att ungdomarna bjöds in till ett lokalt åkeriföretag, där då även elevhälsan, 

ungdomsmottagningen och fältassistenterna fanns på plats. 

Flickors skolresultat och meritvärden har de senaste åren försämrats över hela landet och så även i Piteå. Våren 2023 

uppvisade flickorna det lägsta meritvärdet sedan LGr11 infördes höstterminen 2011. Under 2024 har därför en 

uppföljning och kartläggning av flickors sjunkande resultat genomförts. Elevhälsan har genom djupintervjuer med 

flickor som haft över 50% frånvaro under tiden i grundskolan utrett orsakerna bakom den ökade frånvaron och 

förhållandet mellan frånvaro, mående och studieresultat. 

I samband med att den Strategiska planen 2025-2027 antogs, beslutades även att verksamheten Musik- och 

dansskolan ska överflyttas från Barn- och utbildningsnämnden till Kultur-, park och fritid från och med 2025-01-01. 

I samband med flytten ämnar Piteå kommun bredda kulturskolans uppdrag, byta namn på verksamheten till 

Kulturskolan i Piteå samt göra den avgiftsfri. 

Oförändrad målbedömning, i hög grad uppfyllt. 

Utbildning, arbete och näringsliv 

 

Utifrån att Skolverket ställer krav på kommunen från 2024 att utföra de nationella proven digitalt så har ett gediget 

förberedelsearbete pågått. Tidigare har arbetet med de organisatoriska och digitala förberedelserna varit i fokus och 

under årets första månader har kompetensutvecklingsinsatser för lärare och elever genomförts. Under höstterminen 

2024 genomfördes de första digitala nationella proven av elever på gymnasiet. 

Elevhälsan har under våren implementerat ett nytt journal- och dokumentationssystem. Under hösten har systemet 

även introducerats till rektorer och specialpedagoger inom förskolan samt elevhälsoteamen i skolorna. Det nya 

systemet fungerar som en digital plattform för dokumentation och ersätter de tidigare pappersbaserade elevakterna. 

Systemet erbjuder flera förbättringar, inklusive möjligheten till digital signering för vårdnadshavare, vilket ersätter 

traditionella postutskick och effektiviserar kommunikationen. 

Under fem veckor i sommar har Utbildningsförvaltningen bedrivit tre jouröppna förskolor och fritidshem. 

Organisationen har fungerat mycket bra, men det genomsnittliga bortfallet mellan antalet anmälda barn/elever och 

antalet faktiska barn/elever är 48% inom förskolan och 67% inom fritids, något som försvårar 

bemanningsplaneringen och möjligheten att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet. 

Gymnasiet har under höstterminen 2024 haft särskilt fokus på arbetet med implementeringen av det nya 
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gymnasiesystemet Gy25 som träder i kraft 1 juli 2025. Förberedelserna inför Gy25 har inneburit en genomgång av de 

nya styrdokumenten, anpassning av undervisningsmetoder och en förberedelse inför de förändringar som införandet 

av ämnesbetyg och andra reformer medför. 

Oförändrad målbedömning, i hög grad uppfyllt. 

Demokrati och öppenhet 

 

Under året har totalt 175 anmälningar om kränkande behandling, trakasserier samt diskriminering inkommit. I nio av 

dessa fall uppges lärare eller annan personal på skolan ha kränkt barn eller elev, i övriga fall rör det sig om 

barn/elever som kränkt andra barn/elever. Av uppföljningen framgår att en stor del av kränkningarna sker på 

skolgården, i klassrummen och i skolans övriga lokaler. 

Under året har det inkommit totalt nio synpunkter till huvudmannen, samtliga av dessa är klagomål. Klagomålen 

handlar bland annat om upplevelse av brister i utbildning, utomhusmiljö, bristande arbetsro i klassrummet samt 

otillåten reklam för enskilt företag. 

Förskolan, liksom skolan, vilar på demokratins grund och har enligt skollagen i uppdrag att utveckla barns kunskaper 

och värden, samt förmedla respekt för mänskliga rättigheter och demokratiska värderingar. Under året har förskolan 

initierat ett avdelningsgemensamt värdegrundsarbete i alla förskoleområden, i linje med läroplansmålen. Arbetet är 

långsiktigt och syftar till att främja dessa värderingar över tid. 

De nationella minoritetsspråken är en viktig del av den svenska historien. Projektet Nationella minoriteter påbörjades 

hösten 2022 i Piteås förskolor och skolor utifrån uppdraget att alla elever ska få kunskap om minoriteternas historia 

och kultur. Förskolans bank med vandringsmaterial med anknytning till nationella minoriteter breddas och utökas 

kontinuerligt, i år med bland annat en mobil samisk grillkåta och en digital miljö för varje nationell minoritet, för 

verksamheterna att ta del av. 

Oförändrad målbedömning, i hög grad uppfyllt. 

Livsmiljö 

 

Utbildningsförvaltningen arbetar proaktivt tillsammans med Fastighets- och serviceförvaltningen för att 

tillhandahålla lokaler med hög kvalitet, god arbetsmiljö och funktion för samtliga förskolor, skolor och fritidshem 

inom kommunens regi. Ett övergripande arbete pågår löpande för att bedöma volymer av elever som underlag för 

omställning av lokaler mot nuvarande och kommande behov. 

Förvaltningen har brottats med inomhusmiljöproblem i flertalet lokaler senaste åren som medfört att flera 

verksamheter tvingats flytta ut i tillfälliga modulbyggnader intill ordinarie skolbyggnad. 

Under året har flera stora projekt fortskridit, bland annat har planeringsfasen för Solanderprojetet slutförts och 

upphandlingen för nybyggnaderna i samma projekt är klar. I Jävre har en lämplig tomt utsetts för nybyggnation av 

förskola och den inlämnade ansökan om planbesked är godkänd av Samhällsbyggnadsnämnden. Detaljplanarbete för 

ny skola på Pitholmshöjden samt ny förskola på Berget pågår och Böleprojektet som innebär ny- och utbyggnad av 

förskole- och skollokaler med tillhörande utemiljö har planerats. 

På Grans naturbruksgymnasium har byggnationerna av maskinhall, bäcköverfart, ny sinkoavdelning och elevhem 8 

pågått under hela året och alla kommer att avslutas i början av 2025. Byte av dieselcistern med ny placering utanför 

primär vattenskyddszon är genomförd och planering för Elevhem 1 pågår. 

Vid en tillsyn av Arbetsmiljöverket upptäcktes en allvarlig brist på Strömbackaskolans elevbygge. Detta ledde till att 

skolan ålades att betala ett vite. 

I Christinaprojektet har tillbyggnaden färdigställts under våren vilket möjliggjort inflyttning för Norrmalmskolans åk 

F-3, fritids, anpassade grundskolan och Montessori till höstterminen 2024 då en invigning för skolans elever 

arrangerades. Ombyggnationer av mellan- och högstadiet pågår invändigt och utbyggnad av skolgårdar utvändigt. 

Projektet i sin helhet beräknas vara färdigt höstterminen 2025 då den allmänna invigningen kommer att gå av stapeln. 

Oförändrad målbedömning, i hög grad uppfyllt. 

God ekonomisk hushållning  

Att hålla budgetramen genom effektiv hushållning av disponibla resurser innebär för Barn- och utbildningsnämnden 

att säkerställa en hållbar ekonomi över tid. Detta kräver åtgärder för att bedriva verksamheter på ett kostnadseffektivt 

sätt med bibehållen kvalitet. Barn- och utbildningsnämnden bedriver verksamheterna enligt ändamål och med god 

ekonomisk hushållning. Den interna styrningen och kontrollen bedöms tillräcklig. 
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Framtiden 

Förskola och skola är på många sätt navet i en kommun och därför oerhört viktigt för en kommun som vill växa och 

utvecklas. Piteå har ett gott rykte som skolkommun men står inför stora utmaningar vad gäller lokaler och 

kompetensförsörjning för att fortsättningsvis kunna erbjuda samma höga kvalitetsnivå. Förvaltningen har under en 

tid brottats med miljöproblem i ett stort antal av verksamheternas lokaler och samtidigt som dessa måste byggas om 

och renoveras behöver beaktning tas till demografiutvecklingen utifrån att det förutsägs födas färre och färre barn i 

landet och så även i Piteå. Under 2024 föddes det lägsta antalet barn sedan 2003 vilket i förlängningen kommer att 

påverka hela skolstrukturen i kommunen. 

Arbetet med att trygga personalförsörjningen inom förskola och skola är något som förvaltningen aktivt och 

kontinuerligt arbetar med. Framtida pensionsavgångar kombinerat med låg tillgång på nyutbildad personal medför 

behov av att tänka nytt gällande såväl organisation som rekrytering. Ett sätt att kunna möta den komplexa 

framtidsutmaningen är dels att vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar och behåller kompetent personal, dels att 

strukturera befintliga resurser på annat sätt. God arbetsmiljö, ändamålsenliga lokaler, friska medarbetare, hög 

måluppfyllelse och tillgång till läromedel är viktiga delar. 

De framtida utmaningarna inom ekonomi, demografiutveckling och kompetensförsörjning påverkar kvaliteten i 

förskolan och skolan negativt. Trots detta möter Barn- och utbildningsnämnden framtiden med förhoppning om 

utveckling och en vilja att anpassa verksamheten utifrån de rådande förutsättningarna. 

Åtgärder och uppdrag 

Nämnden har inga tidsbegränsade riktade uppdrag eller åtgärder. 

Nyckeltal 

Respektive nyckeltal visar inrapporterade värden för den senaste tillgängliga perioden. För individbaserade nyckeltal 

redovisas uppgifter fördelat på kvinnor och män. 

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmäktige 

  Nyckeltal Period Målvärde Utfall Kvinnor Män 

 
Andel elever som aldrig använt hasch eller annan narkotika gy 
2, %  

2024     

Elever i åk 4 som för det mesta mår bra eller mycket bra, 

(andel) %  

2022 ≥95 % 96 %  96 %  97 %  

Elever i åk 7 som för det mesta mår bra eller mycket bra, 
(andel) %  

2022 ≥95 % 88 %  80 %  96 %  

Elever i åk 2 gy som för det mesta mår bra eller mycket bra, 
(andel) %  

2022 ≥95 % 86 %  76 %  95 %  

Elever i åk 5: Känner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 
"Helt och hållet" eller "Till stor del", (%)  

2024 90 % 85,4 %  83 %  90 %  

Elever i åk 8: Känner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 
"Helt och hållet" eller "Till stor del", (%)  

2024 90 % 75,5 %  63 %  91 %  

Gymnasieelever i år 2: Känner du dig trygg i skolan? Andel som 
har svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%)  

2024 90 % 89,8 %  86 %  95 %  

 
Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, %  (Jmf. 
Gymnasieskola) 

2022 90 % 92 %  90 %  93 %  

Andel elever i åk 9 som uppnår kunskapskraven i alla ämnen, 
hemkommun, %  (Jmf. Grundskola) 

2024 100 % 78 %  79 %  78 %  

Ungdomar som studerar på högskola/universitet 2 år efter 
fullföljd gymnasieutbildning,  högskoleförberedande program 

hemkommun, andel (%)  

2021  51,3 %  54,1 %  47,4 %  

Ungdomar som studerar på annan studiemedelsberättigad 
utbildning än högskola 2 år efter fullföljd gymnasieutbildning, 

högskoleförberedande program hemkommun, andel (%)  

2021  10,1 %  9,8 %  10,5 %  

Andel 20-64 år med eftergymnasial utbildning, %  (Jmf. 
Gymnasieskola) 

2023  39 %  49 %  30 %  

Gymnasieelever som uppnått grundläggande behörighet till 
universitet och högskola inom 3 år, högskoleförberedande 
program kommunala skolor, andel (%)  

2024 100 % 87,2 %  85,1 %  89,1 %  

 
Antal elever vid kommunens gymnasieskolor som deltar i UF-
företag  

2023 220 177  63  114  

 
Sjukfrånvaro, %  (ackumulerat 12 månader bakåt) Nov 2024 ≤5,5 % 5,5 %  6 %  3,5 %  

Andel heltidstjänster, %  Nov 2024 ≥95 % 91,7 %  91,8 %  91,3 %  

Antal timmar som utförs av timanställda  (ackumulerat 12 
månader bakåt) 

Nov 2024 ≤74 933 80 589  62 711  17 879  
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  Nyckeltal Period Målvärde Utfall Kvinnor Män 

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön, %  Nov 2024 100 % 94,9 %    

 
Budgetavvikelse nämnd/styrelse, mkr  2023 ≥0 mkr -13,7 mkr    

Nyckeltal beslutade av nämnd/bolag 

  Nyckeltal Period Målvärde Utfall Kvinnor Män 

 
Elever i åk 7, åk 9  och gy 2 som blivit mobbade, trakasserade, 
kränkta eller utfrysta under en längre period, andel (%) 

2024 0 % 3 %  3 %  2 %  

Elever i åk 5: Hur nöjd är du med din skola? Andel som svarat 
"Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

2024 76 % 72 %  73 %  73 %  

Elever i åk 8: Hur nöjd är du med din skola? Andel som svarat 
"Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

2024 71 % 51,7 %  47 %  57 %  

Gymnasieelever i år 2: Hur nöjd är du med din skola? Andel som 
har svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

2024 82 % 84,2 %  84 %  85 %  

 
Andel elever i åk 6 som uppnår kunskapskraven i alla ämnen 
(som eleven läser), hemkommun, % 

2024 100 % 84 %  86 %  82 %  

Elever i åk 9, meritvärde, hemkommun 2024 232 221  234  211  

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 år, 
hemkommun, andel (%) 

2024 90 % 86,4 %  86,9 %  86 %  

 
Heltidstjänster med förskollärarlegitimation, kommunal regi, 
andel (%) 

2023 66 % 59 %    

Lärare (Heltidstjänster) med lärarlegitimation och behörighet i 
minst ett ämne i grundskola, lägeskommun, andel (%) 

2023 80,6 % 77,9 %    

Årsarbetare i fritidshem med pedagogisk högskoleexamen, andel 
(%) 

2023  66 %    

 
Antal elever/lärare i förskoleklass och grundskola 2023 11,6 11,7    

Antal elever/lärare i gymnasieskolan 2023 10,5 10,4    

Kostnad för kommunal grundskola skola åk 1-9, kr/elev 2023 113 563 117 592    

Nettokostnad grundskola åk 1-9, kr/inv 2023 10 593 10 900    

Nettokostnad fritidshem, kr/inv 2023 1 860 1 938    

Personaltäthet, inskrivna barn per årsarbetare i förskolan, 
kommunal regi 

2023 5 4,8    

 Andel lärare med pedagogisk högskoleexamen förskola, % 2023  61,1 %    

 Andel lärare med pedagogisk högskoleutbildning grundskola, % 2023  95,7 %    

 Antal barn i fristående förskola 2024  104    

 Antal barn i förskola 2024  2 016    

 Antal elever i fristående fritidsverksamhet 2023  222    

 Antal elever i fritidsverksamhet 2023  1 804    

 Antal elever per lärare (årsarbetare) i grundskolan 2023  11,5    

 Antal elever per lärare (årsarbetare) i gymnasieskolan 2023  10,4    

 Antal elever, annan huvudman 2024  121    

 Antal fristående fritids 2024  3    

 Antal fristående förskolor 2024  5    

 Antal fristående skolor 2024  3    

 Antal fritidshem i kommunen 2023  18    

 Antal förskolor 2024  41    

 Antal högstadieskolor 2024  6    

 Antal inriktningar, egen gy skola 2024  34    

 Antal skolenheter 2024  24    

 Elever i fristående grundskola belägen i kommunen, antal 2023  140    

 Elever i grundskola, hemkommun, antal 2023  4 224    

 Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal 2023  1 388  627  761  

 Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i förskola 2024  15    

 Gymnasieelever som uppnått grundläggande behörighet till 
universitet och högskola inom 4 år, högskoleförberedande 
program kommunala skolor, andel (%) 

2024  86 %  88 %  83 %  

 Inskrivna barn/årsarbetare i fritidshem, antal 2023  21,8    

 Kostnad förskola, kr/inskrivet barn 2023  179 818    

 Kostnad förskola, kr/inv 2023  8 043    

 Kostnad grundskola åk 1-9 hemkommun, kr/elev 2023  120 812    

 Kostnad grundskola åk 1-9 hemkommun, kr/inv 2023  12 000    

 Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev 2023  157 034    

 Nyttjandegrad fritidshem, 6-12 åringar, % 2023  55 %    

 Nyttjandegrad förskola, 1-5 åringar, % 2023  89,5 %    

 Personaltäthet, inskrivna barn per årsarbetare i förskolan, 
lägeskommun, antal 

2023  4,8    

 Årsarbetare i fritidshem med pedagogisk högskoleexamen, andel 2023  66 %    
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  Nyckeltal Period Målvärde Utfall Kvinnor Män 

(%) 
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Tjänsteskrivelse 
Datum  2025-01-10 

 

 Utbildningsförvaltningen 
Dnr 25BUN6 

 
 
 
Mottagna anmälningar om kränkande behandling, 
trakasserier, diskriminering 

Förslag till beslut 
Utbildningsförvaltningen föreslår att Barn- och utbildningsnämnden tar del av anmälningar 
och avslutade kränkningsärenden. 

Ärendebeskrivning 
Barn- och utbildningsnämnden antog 18 januari 2012 riktlinjer för att anmäla, utreda och 
vidta åtgärder mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste 
revideringen av rutinerna genomfördes 2014-12-10. 
 
Den nya skollagen har tydliga bestämmelser om huvudmannens ansvar. 
- Skapa system och rutiner för att förebygga och förhindra att kränkningar, trakasserier och 
diskriminering förekommer. 
- Skyldighet att upprätta rutiner för att säkerställa att uppgifter om kränkningar utreds 
tillräckligt, åtgärder vidtas och följs upp. 
- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa. 
 
Bakgrunden till skärpningen i lagstiftningen är att myndigheter och frivilligorganisationer 
uppmärksammat att kränkningar i skolmiljön är ett stort problem. Det har gjorts flera 
skadeståndsprocesser där elever blivit utsatta för kränkningar och försökt få rätt mot 
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skäl till lagändringen är att huvudmannen vid 
skadeståndskrav inte känt till missförhållandena i skolan. Därför har kravet på att 
huvudmannen ska informeras om incidenter införts. 
 
Arbetsgång för systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten: 
Steg 1 Upptäcka och anmäla till förskolechef, rektor och barn- och utbildningsnämnden 
Steg 2 Utreda och analysera 
Steg 3 Åtgärda, vidta verkningsfulla åtgärder 
Steg 4 Följa upp och utvärdera regelbundet 
Steg 5 Ärendet avslutas 
Steg 6 Skicka återrapport till barn- och utbildningsnämnden 
 
Ärendet är inte öppet för allmänheten. 

Beslutsunderlag 
Redovisning av inkomna anmälningar om kränkande behandling, diskriminering och 
trakasserier  

Beslutet skickas till 
Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till 
 
Linda Pettersson 
Nämndsekreterare admin 
Utbildningsförvaltningen 



 
 
 
 
 

Ordförande och 
Förvaltningschef 

informerar 
§10 

25BUN4 
… 



 
 
 
 
 

Rapport från 
kontaktpolitiker 

§11 
25BUN5 

… 



 
 
 
 
 

Av ledamöter väckta 
ärenden 

§12 
25BUN7 

… 


	2ef99035-f644-4c9f-8d54-ddc4a6032ac9.docx
	Sammanträdesprotokoll Barn- och utbildningsnämnden
	Protokolljustering
	Tillkännagivande

	Närvarande på sammanträdet
	Beslutande
	Övriga deltagare
	Innehållsförteckning	sid

	§ 3	Grundskolans resultat 23/24
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning

	§ 4	Utvärdering jourförskolor och jourfritidshem 2024
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 5	Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för fristående förskola – Krokofantens förskola i Hemmingsmark
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 6	Årsredovisning 2024
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 7	Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 8	Redovisning av delegationsbeslut
	Beslut
	Delegationsbeslut

	§ 9	Redovisning av anmälda handlingar
	Beslut
	Anmälda handlingar

	§ 10	Ordförande och Förvaltningschef informerar
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 11	Rapport från kontaktpolitiker
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 12	Av ledamöter väckta ärenden
	Beslut
	Ärendebeskrivning


	§3 - Grundskolans resultat 23/24 - 24BUN275
	§4 - Utvärdering jourförskolor och jourfritidshem 2024 - 24BUN276
	Rapport jourförskola och jourfritidshem 2024
	Jourverksamheter 2024
	Sammantaget resultat och i jämförelse med 2023
	FÖRSKOLA
	Statistikanalys

	FRITIDSHEM
	Statistikanalys

	Utvärdering
	Pedagogisk personal i verksamheten
	Vårdnadshavarnas synpunkter
	Vårdnadshavarnas synpunkter och förslag till förbättringar
	Förskola
	Fritidshem

	Analys och förslag inför jourverksamhet 2025  Vi kan åter med glädje konstatera att vi överlag har nöjda föräldrar som haft sina barn i våra verksamheter under sommaren, där de bland annat tycker att personalen har haft ett gott bemötande och med upplevt god trivsel för deras barn.


	Bilagor och enkätsvar fsk o fritids sommaröppen verksamhet 2024 
	Figurserie 1, antal barn per mätdatum, förskola
	Figurserie 2, bortfall, förskola (%)
	Figurserie 3, barn/årsarbetare, förskola
	Figurserie 5, antal barn per mätdatum, fritidshem
	Figurserie 6, bortfall (%), fritidshem
	Figurserie 7, barn per årsarbetare, fritidshem
	Figurserie 8, enkätsvar, personal i förskola resp. fritids
	Figurserie 9, enkätsvar, vårdnadshavare i förskola resp. fritidshem

	§5 - Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för fristående förskola – Krokofantens förskola i Hemmingsmark - 24BUN277
	Ansökan ägarbyte Krokofanten 241121
	§6 - Årsredovisning 2024 - 24BUN272
	Årsredovisning 2024 (Barn- och utbildningsnamnden)
	Årsredovisning
	Periodens händelser
	Ekonomi
	Mål och måluppfyllelse
	Mål beslutade av Kommunfullmäktige

	Analys
	Ekonomi
	Personal
	Strategiska områden och prioriterade mål
	Prioriterade mål
	Barn och unga - vår framtid
	Utbildning, arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet
	Livsmiljö


	God ekonomisk hushållning
	Framtiden
	Åtgärder och uppdrag
	Nyckeltal
	Nyckeltal beslutade av Kommunfullmäktige
	Nyckeltal beslutade av nämnd/bolag



	Årsredovisning 2024 BUN 2025-01-16
	§7 - Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering - 25BUN6
	Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering
	Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till


	§10 - Ordförande och Förvaltningschef informerar - 25BUN4
	§11 - Rapport från kontaktpolitiker - 25BUN5
	§12 - Av ledamöter väckta ärenden - 25BUN7

