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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
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Datum 2025-01-16

§ 3 Grundskolans resultat 23/24
Diarienr 24BUN275

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av information om Grundskolans resultat for
lasar 23/24.

Arendebeskrivning

Véren 2024 erholl eleverna i Pited ett genomsnittligt meritvirde motsvarande 220,8
poédng, jamfort med 221,2 2023. En marginell forsdmring jamfort med forra aret men
ett sdmre resultat 4n det nationella, &ven om nedgangen nationellt var storre dn 1 Pited.
Det nationella meritvérdet for elever i ak 9 VT 2024 motsvarade 228,0 podng oavsett
huvudman {6r 17 &mnen jamfort med 229,0 2023. Skolverkets preliminéra
betygsstatistik for hela riket och varen 2024 visar att andelen elever som ar behoriga
att soka till gymnasieskolans yrkesprogram sjunker.

Pé riksniva ar totalt 85,6% procent av eleverna dr behoriga. Andelen elever i1 Pited som
ar behoriga till ett yrkesprogram pa gymnasiet, vilket ar detsamma som att vara
behorig till nagot av gymnasieskolans nationella program, har 6kat med 1,2
procentenheter till 89,7%, vilket innebér att Pited nu ligger pa en 50:e plats jAmfort
med fjolérets 64:e bland landets 290 kommuner.

Pitea lyckas alltsé battre dn riket med att fa eleverna behdriga till gymnasiet men
forsdmrar resultatet avseende meritvarde. Enligt rektorerna beror det pa att man far
jobba hart och ligga mycket resurser for att fa eleverna med de storsta svarigheterna
motiverade att na mélen for utbildningen pa bekostnad av eleverna som befinner sig i
mellanskiktet pa betygsskalan.

Nir det giller nationella prov LA 23/24 visar sig foljande:

Svenska

Resultaten for arskurs 3 r positiva med en tydlig 6kning i ldsning. Aven i skrivning
nar Piteds elever 1 hogre grad én riket kravnivaerna. Delprovet for stavning och
interpunktion dr det delprov dér eleverna i ldgre grad klarar kravnivaerna. Dock
fortfarande hogre an snittet 1 riket.

For arskurs 6 och 9 dr andelen som klarar alla delprov strax under snittet i riket. I den
nationella statistiken for dessa arskurser redovisas inte ldngre resultat pd separata
delprov som till exempel ldsning och skrivning. Det ar darfor omdjligt att dra
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-01-16

slutsatser om vad véra elever behdver stirkas i. En sddan analys och beskrivning av
laget behover déarfor goras pa skolniva.

Matematik

Piteds elever nar i klart hogre grad @n riket, som helhet, kravnivan for delproven i
matematik. Detta géller for samtliga arskurser i grundskolan dér nationella prov
genomforts. (ak 3, 6 och 9).

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-01-16

§ 4 Utvardering jourforskolor och jourfritidshem 2024
Diarienr 24BUN276

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen om utvirdering jourforskolor
och jourfritidshem 2024.

Arendebeskrivning

Jourverksamhet for forskola och fritidshem har anordnats 8 juli — 9 augusti 2024 under
veckorna 28 — 32 vid Stromnésbackens forskola, Tallasens forskola och Norrfjirdens
forskola. De béda jourverksamheterna har for aret haft gemensamma lokaler och
placerats med en enhet i vardera norra, sddra och centrala omréadet for att kunna méta
efterfragan optimalt. Totala antalet barn 1 genomsnitt i verksamhet har for aret varit
nagot lagre for forskolan och ndgot hogre for fritidshemmen. Bortfallet av anmélda
barn/elever dr fortfarande stort 1 jamforelse med narvarande barn/elever — ca 50% for
forskolan och ca 66% for fritidshemmen — men minskar nagot for aret 1 bade
jourforskolan och jourfritidshemmet.

Kostnaderna for jourverksamheten for 2024 har totalt sett varit ldgre dn under 2023
och har minskat med knappt 716 tkr. Framst dr det kostnaden for vikarier som
minskat. Bade forskola och fritids har jobbat for att kunna dra ner méngden personal
redan i planeringsstadiet vilket bevisligen har gett resultat. Aven andelen ordinarie
personal (i forskolan) dr ldgre dn tidigare.

Vi kan ater med glédje konstatera att vi 6verlag har n6jda fordldrar som haft sina barn
1 vara verksamheter under sommaren, dér de bland annat tycker att personalen har haft
ett gott bemotande och med upplevt god trivsel for deras barn.

Avdelningscheferna for forskola och grundskola (fritidshem) har infér 2025 beslutat
att anordna jourforskola och jourfritidshem vid f6ljande platser:

Bergsvikens forskola (sodra omrédet), Ostronstigens forskola/Langskataskolan
(centrala omradet) samt Rosvik forskola (norra omradet).

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Beslutsunderlag
e Rapport jourforskola och jourfritidshem 2024

e Bilagor och enkitsvar fsk o fritids sommardppen verksamhet 2024
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§ 5 Ansokan om godkannande och ratt till bidrag for
fristaende forskola - Krokofantens forskola i
Hemmingsmark
Diarienr 24BUN277

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkinner Dalbackens friskolas ansdkan om
driftsovertagande av den fristdende forskolan Krokofanten.

Arendebeskrivning

Agarna till den fristiende forskolan Krokofanten i Hemmingsmark tillhérande REKA
Fastigheter AB, stér infOr att avsluta forskoleverksamheten och onskar sélja
verksamheten vidare till dgarna av den intilliggande fristiende grundskolan,
Dalbackens friskola, som ddrmed skulle bli dgare till sdvél grundskole- som
forskoleverksamheten pé orten.

Huvudmannens tillsynsarbete gentemot sévil for- som grundskoleverksamheten har
tidigare fungerat vél och gemensamma rutiner samt gemensam systemanvéandning for
t.ex. frinvaro- och barnplaceringar har utarbetats och tillimpats. Kontakterna med
respektive enhet utifrin ett erfarenhets- och likvardighetsperspektiv har dven de
upplevts som goda. Det finns inga tillsynsanmérkningar fran Utbildningsforvaltningen
pa vare sig de redovisade ekonomiska frutsittningarna i ansdkan eller de bedrivna
verksamheterna sedan tidigare. Den redovisade ekonomiska kalkylen visar pd ett
prognosticerat dverskott av 106 tkr for 2025/26.

Det finns inget att anmérka pa ansokan varken i delar eller i sin helhet. Dalbackens
friskola redovisar exempel pa rutiner och planer som vil 6verensstimmer med
styrdokumentens krav.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Ansokan dgarbyte Krokofanten 241121
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§ 6 Arsredovisning 2024
Diarienr 24BUN27/2

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden antar Arsredovisning 2024.

Arendebeskrivning

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Fokus ligger pa att utifrdn méngfald 6ka barns och elevers
likvérdighet i forskolan och skolan, samt forse extra resurser till skolor med storre
andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund. Utbildningsforvaltningen
arbetar proaktivt tillsammans med Fastighets- och serviceforvaltningen for att
tillhandahdlla lokaler med hog kvalitet, god arbetsmilj6 och funktion f6r samtliga
forskolor, skolor och fritidshem inom kommunens regi.

Forvaltningen har dock brottats med inomhusmiljoproblem i flertalet lokaler senaste
aren som medfort att flera verksamheter tvingats flytta ut i tillfalliga modulbyggnader
intill ordinarie skolbyggnad. Ett stort och dvergripande arbete pagar 16pande for att
beddma volymer av elever som underlag for omstéillning av lokaler mot nuvarande och
kommande behov men dven for att sikra upp och renovera befintliga lokaler.

En forutsittning for att Pitea ska véxa och utvecklas dr att kommunen erbjuder bra
forskolor och skolor dér alla barn och elever ges mgjlighet att fa kunskap och bygga en
stabil grund for sin framtid. Pitea har ett gott rykte som skolkommun men stér infor
bade ekonomiska och organisatoriska utmaningar. En av de stérsta utmaningarna avser
kompetensforsorjningen inom ramen for utbildningsforvaltningens
verksamhetsomraden; forskolan, grundskolan, gymnasieskolan samt elevhélsan.
Andelen behorig personal ar fortsatt Gver riksgenomsnittet inom samtliga skolformer
och personaltitheten dr hog 1 jimforelse med riket. Statistiken visar dock att andelen
behorig personal minskat de senaste aren vilket gar helt i linje med dom
kompetensforsorjningsproblem som rader over hela landet da antalet som utbildar sig
till férskolldrare och larare dr farre an dom behoriga som gar i1 pension. For att klara
behorighetskraven i framtiden arbetar forvaltningen med ett
kompetensforsorjningsprojekt indelat i tre delprojekt dir fokus ligger pé
rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och héllbart arbetsliv. Som en del i att méta
utmaningen med den framtida kompetensforsorjningen arbetar forvaltningen 16pande
med kompetensutveckling av den befintliga personalen inom samtliga av
forvaltningens avdelningar.
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Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag
o Arsredovisning 2024 (Barn- och utbildningsnamnden)

e Arsredovisning 2024 BUN 2025-01-16
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§ 7 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 25BUN6

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av anmédlningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmaila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering forekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sidkerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen 1 lagstiftningen ar att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krankningar i skolmiljon &r ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestandsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ratt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skal
till lagéndringen ar att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhallandena 1 skolan. Déarfor har kravet pa att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmadla till férskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet #r inte Sppet for allméiinheten.
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Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering 241210-
250109
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§ 8 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmaélda delegeringsbeslut.

Delegationsbeslut

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
24BUN211-7)

21.2 Provning av beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, grundsirskola, gymnasieséirskola inom kommunen. (dnr 24BUN15-
308)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
24BUN15-309)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
24BUN15-310)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pa grund av sarskilda skil. (dnr
24BUN15-311)

9.3 Beslut om avstingning fran fritidshem (dnr 24BUN79-3)

21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sédrskilda skél. (dnr
24BUN211-8)

7.6 Beslut om skolplacering organisatoriska och ekonomiska skél (dnr 24BUN188§-
2)

11.10 Delegationsbeslut gillande kurser inom programfordjupning utifran Gy25
med start ldséret 25-26 (dnr 24BUN48-14)

24.10 Anmdilan om bisyssla. (dnr 24BUN57-29)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-30)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-31)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-32)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-33)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-34)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-35)
24.10 Anmaélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-36)
24.10 Anmaélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-37)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-38)
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24.10 Anmilan om bisyssla. (dnr 24BUN57-39)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-43)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-42)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-41)
24.10 Anmélan om bisyssla. (dnr 24BUN57-40)

13.2 Beslut att betala serviceavgift for elev under 20 &r vid folkhogskolestudier
(dnr 24BUN48-11)

13.4 Beslut gillande Individuellt val Strombackaskolan (dnr 24BUN48-12)
18.2 Delegationsbeslut avseende omsorg pa obekvam arbetstid (dnr 24BUN147-4)
18.2 Beslut avseende omsorg pa obekvam arbetstid. (dnr 24BUN147-5)

27.6 Beslut om tilldggsbelopp for elev 1 behov av extraordinért stéd (dnr
24BUN39-5)

27.6 Beslut om tilldggsbelopp for elev i behov av extraordinart stod (dnr
24BUN39-6)

27.6 Beslut om tilldggsbelopp for elev i behov av extraordinart stod (dnr
24BUN39-7)

5.1 Beslut om avsteg fran forskolereglerna. (dnr 24BUN12-6)
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§ 9 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélda handlingar.

Anmadlda handlingar

Statsbidrag for praktiknéra forskning och utveckling for 2024/2025(dnr 24BUNY-
28)

Statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar karridrsteg for larare for 2024/2025 (dnr
24BUN9Y-29)

Statsbidrag for undervisning under skollov for 2024 (dnr 24BUN9-30)

Statsbidrag for gymnasial ldrlingsutbildning och larlingsliknande utbildning pé
introduktionsprogram for 2024 (dnr 24BUNY-31)

Statsbidrag for handledare i Laslyftet for 2023/2024 (dnr 24BUN9-32)
Statsbidrag for inkop av litteratur for 2024 (dnr 24BUNY9-39)

Statsbidrag for undervisning under skollov for 2024 (dnr 24BUNY-38)
Fjarrundervisning 1 nationella minoritetssprak for 2024.(dnr 24BUN9-33)

Statsbidrag for omsorg under tid dé& forskola eller fritidshem inte erbjuds for
2024.(dnr 24BUN9-34)

Statsbidrag specialpedagogik for larande for 2023/2024 (dnr 24BUN9-35)

Statsbidrag for hojda loner till ldrare och vissa andra personalkategorier for
2024/2025(dnr 24BUN9-36)

Statsbidrag for anstéllning av ldrarassistenter for 2024. (dnr 24BUN9-37)
Protokoll BUN AU 2025-01-07 signerat(dnr 25BUNI-1)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-01-16

§ 10 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 25BUN4

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Malin Westling informerar att Pited kommun nu ingér i
forvaltningsomridet for samiska. Detta innebér att samer har mdjlighet att anvénda
samiska i sin kontakt med kommunen samt rétt till forskola och dldreomsorg helt eller
delvis pa samiska. Beslutet ger kommunen mdjlighet att kunna ta del av statsbidrag for
att finansiera arbetet med att frimja det samiska spriket och kulturen.
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§ 11 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 25BUNS

Beslut

Ingen rapport fran Kontaktpolitiker limnas under dagens sammantrade.

Arendebeskrivning

Ledaméter (ordinarie och erséttare) i Barn- och utbildningsndmnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara
ett stod for nimnden 1 att fortlopande fa information om fo6rvaltningens verksamheter,
hur arbetet i stort fortskrider samt att forbattra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vil
insatta 1 verksamhetens arbetssétt och forutsittningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mojlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomrade for
att sedan redovisa for 6vriga nimndledamoter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mojlighet till tre kontaktdagar per &r med erséttning. For
ledaméter utgar en extra dag for besok i gymnasieskolan.
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§ 12 Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 25BUNY

Beslut

Inga drenden vicks vid dagens sammantréde.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en nimnd vécka drenden.
Ledaméter 1 en nimnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden 1 nimnden.

Ratten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjénstgor 1 och
innebdr inte en rétt att fa drendet avgjort vid det sammantrdde dé drendet vicks.

Niamnden beslutar om ett drende ska vickas.
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Utvardering - Jourforskola och jourfritidshem

2024
Bakgrund

Jourverksamhet for forskola och fritidshem har under 2024 anordnats under veckorna 28 — 32
och mellan datumen 8 juli — 9 augusti.

Jourverksamheter 2024

Verksamhet 1.

Stromnéasbackens forskola anordnade forskole- och fritidsverksamhet for barn
hemmahdrande i Svensbyn, Roknés/Sjulnis, Bole, Lillpite, Bergsviken, Hortlax, Blasmark,
Javre, Pitholm, Stromnésbacken, Klubbgérdet, Munksund och Stromnis.

Verksamhet 2.
Tallasens forskola anordnade forskole- och fritidsverksamhet for barn hemmahorande 1
Ojebyn, Djupviken, Annelund, Backen och Centrala Pitea.

Verksamhet 3.
Norrfjirdens forskola anordnade forskole- och fritidshemsverksamhet for barn
hemmahorande 1 Rosvik, Norrfjarden, Alter och Sjulsmark.

Nattisverksamheten har varit stingd under perioden 28—32

Sammantaget resultat och i jamforelse med
2023

Kostnaderna for jourverksamheten for 2024 har totalt sett varit ldgre dn under 2023 och har
minskat med knappt 716 tkr. Framst dr det kostnaden for vikarier som minskat. Bade forskola
och fritids har jobbat for att kunna dra ner méngden personal redan i planeringsstadiet vilket
bevisligen har gett resultat. Aven andelen ordinarie personal (i forskolan) ir ligre 4n tidigare
vilket indikerar att fler har fatt ta ut semester under sommarperioden.

2023 419 710 kr 1 662 272 kr
2024 382 216 kr 1 189 082 kr
Forindring -37 494 kr -473 190 kr
Fritidshem  Norrfjirden/Rosvik ~ Ovrigaenheter
2023 142 599 kr 653 653 kr
2024 164 340 kr 410 984 kr
Forindring + 21 741 kr - 242 669 kr



FORSKOLA

Statistikanalys

Totalt var snittet pd antalet nérvarande barn i forskolans jourverksamhet ndgot ligre for 2024
(fig. 1:1) &n &ret innan (9 barn férre). Precis som tidigare ar si har antalet anméilda barn till
verksamheterna kraftigt overstigit det faktiska snittantalet under jourverksamheten. JAmfort
med fOrsta sammanstéillningen av antalet anmélda barn till jourférskolan s ror det sig om 1 snitt
48,2% bortfall 6ver hela perioden, varav de tva inledande veckorna om mer édn 50% bortfall
jamfort med forsta méttillfallet. (fig. 2:1). Jimfort med fjoléret sd dr det dock en forbéttring dd
snittet 1ag pd 52,2 dver perioden men siffran dr fortfarande att beteckna som hog och ger darmed
fortsatt stora utmaningar att dimensionera bemanningen kostnadseffektivt.

Da enheterna varierar over dren s dr en jimforande studie pa enhetsniva dver tid inte relevant.
Daremot sa ser vi i en jimforelse mellan forskoleenheterna under samma &r att Stromnésbacken
har haft storst procentuellt bortfall (fig. 2:2), ett snitt pd 54,4%, medan Norrfjirdens forskola
haft lagst (fig. 2:4) pa 28%. Sodra omradet, dar Stromndsbacken organiserat jourverksamhet
for 2024, dr geografiskt sett stort vilket har betydelse for bortfallet.

Da vikten av tillgénglighet sérskilt patalats for norra omradet har en jimforelse 4ven gjorts med
bortfall pa barn fran Rosvik (fig. 2:5) och dir landar snittet pd 68%. For 2023, ndr Rosvik
forskola organiserade jourforskola, var bortfallet pa barn frdn Rosvik 48,8% och for barn frn
Ovriga delar i norra omradet 59,8%. Den slutsats man kan dra av de tva aren for norra omradet
ar att da det vartannat ar blir ”fel hall” att 1imna barnen antingen for 6vriga norrfjardingar eller
for rosvikarna sé ér bortfallet proportionerligt mindre vid de tillfdllen d& jourverksamhet
organiseras 1 Norrfjarden.

Bemanningsmaissigt utgar man fran Skolverkets riktmdrke om 5,1 barn/arsarbetare vid
planeringen och med en sista justering i juni men da bortfallet 4nda blir sa pass hogt sé blir
andelen barn/arsarbetare under sommaren betydligt 14gre &n snittet under reguljiar verksamhet
under aret.

FRITIDSHEM

Statistikanalys

For jourfritidshemmen 6kade, 1 motsats till forskolan, snittet for totala antalet ndrvarande elever
i verksamheterna under 2024 till 35,4 (fig. 5:1) efter att aret innan ha noterat 33,8 nidrvarande
elever 1 snitt per vecka. Framforallt var det de tva sista veckorna i perioden dér nirvaroantalet
Okade mest jamfort med fjolaret. Bortfallet fran forsta métningen till det faktiska antalet elever
pa fritidshemmen under jourperioden (fig. 5:1) dr storre pé fritidshemmet dn 1 forskolan. Snittet
for bortfall 2024 hamnade pa en grad av 66,8% for hela perioden att jimfora med 68,8% for
fjolaret (fig. 6:1). Bortfallet 4r marginellt mindre for de tva sista veckorna och inte alls lika
tydligt som i forskolan, vilket gor dimensioneringen av bemanningen for fritidshemmen till en
nagot svarare utmaning én pa forskolan.

Jamfor man de olika enheterna under samma period dven pa fritidshemmen sé ser vi att, 1
motsats till forskolan, har bortfallet varit storst pd Tallasens fritidshem med ett snitt pd 70,6%
per vecka (fig. 6:3), Stromnédsbacken noterades for 66,4% 1 snitt per vecka (fig. 6:2) medan
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bortfallet var lidgst pa Norrfjardens fritidshem med en bortfallsgrad i snitt pd 57% per vecka
(fig. 6:4). Vad giller fritidseleverna sa verkar alltsd inte storleken pa det geografiska
upptagningsomradet ha haft lika stor betydelse for bortfallet i fritidshemmet som i forskolan i
det sodra omradet. I norra omradet gjordes dven for fritidsverksamheten en specificering av
Rosviks siffror och for dem var bortfallet pa 66,4% i snitt per vecka (fig. 6:5) och da bor noteras
att bortfallet dessutom var 100% de forsta tva veckorna i perioden. Snittet for fritidshemselever
fran 6vriga delen av norra omradet under 2023, nir jourfritidshem i norra omradet organiserade
sin verksamhet 1 Rosvik, lag pd 57,6% per vecka for Rosviks-eleverna samt 85,6% 1 snitt for
fritidshemseleverna frn 6vriga delar i omradet. Det blev alltsé storre totalt procentuellt bortfall
av elever 2023 ndr verksamheten organiserades i Rosvik jamfort med 2024 nir den
organiserades i Norrfjarden. Jiamfor man elevantalet i snitt mellan aren s& noterades 8 elever i
snitt for 2024 (fig. 5:4 och 5:5) jamfort med 3,6 fritidselever 1 snitt per vecka for 2023 da
fritidsverksamheten organiserades 1 Rosvik

Jourfritidshemsverksamheten utgar fran riktmaérket 17,5 elever/arsarbetare men snittet per
vecka for hela perioden blev 4,4 elever/arsarbetare och med en variation mellan de olika
enheterna fran 1,1 elev (fig. 7:3) till 6,1 elever (fig. 7:2) i snitt per vecka.

Utvardering

Pedagogisk personal i verksamheten

En enkdét skickades, som tidigare ar, ut till den personal som arbetat under jourverksamheten,
vilket for aret innebar 79 personer for forskolan och 31 personer for fritidshem. Fordelat pa
respektive verksamhet var antalet svar 27 fran forskolan och 13 svar fran fritidshem, vilket
motsvarar en svarsfrekvens for forskolan pd 34% och for fritidshem 42%. Svarsfrekvensen
minskade didrmed ndgot jamfort fran fjoldret for forskolan (40%) medan den okade for
fritidshemmen (21%). De 40 inkomna svaren &r relativt jamnt fordelade mellan enheterna (fig
8:1) varav 63% 1 forskolan respektive 30% pa fritids (fig. 8:2) dr besvarade av ordinarie
personal. Det giller dven fordelningen av svar frdn personal som jobbat under jourperiodens
olika veckor (fig. 8:3). Personalen hade, liksom tidigare ar, mojlighet att besvara enkéten
anonymt. Enkéten bestod av 9 frdgor med valbara alternativ samt en fritextfraga for att kunna
ge forbéttringsforslag och uttrycka dvriga synpunkter.

Personalen uppger generellt att de fatt tillrdcklig information kring barnen 1 férskolan (67%)
och pa fritids (62%) och dr dn mer ndjda vad giller den interna informationen som personal
kring jourverksamheterna dédr de svarande fran forskolans personal till 89% uppgett sig vara
ndjda mot 77% for fritidshemmens svarande del av personalen. Den pedagogiska personalens
upplevelse av Tempus har varit positiv eller mycket positiv.

Sammanstillning forslag/forbattringar fran personal vid jourférskola
e Bor framgé vilken élder det dr pd barnen i parmen samt vardnadshavare telefon och
arbete.
Onskemal att vardnadshavare skickar in intyg dver arbetstider
Matpersonal som varit oengagerade/otrevliga och inte serverat salladsbuffé
Mer resurser till de barn som behdver det
Ordinarie personal som varit in har haft en délig attityd
Roligt att vara pa Stromnésbacken dér de haft bra aktiviteter
Bra med en veckas intro innan start
e Daligt med arbetstid fran 06.30 da forskolan 6ppnar da
e BOor ¢j ha forskola och fritids pd samma plats
e Bor ha uppdelade avdelningar aldersvis
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Sammanstallning forslag/forbattringar fran personal vid jourfritidshem

e Lokaler ¢j dr anpassade for fritidsbarn
Blir ett problem att blanda forskole- och fritidsbarn. Blir begrénsade i sina aktiviteter
For mycket personal till for f4 barn
For lite information och for lite resurser for de barn som har svarigheter
Schemaldggningen har inte varit bra. Ej anpassat till hur barnen hade sina scheman
Ej utbildad personal
Personal som ligger i soffan med telefonen

Vardnadshavarnas synpunkter

En enkédt skickades endast ut till de vardnadshavare som haft barn med nérvaro pa
jourverksamheten, vilket innebdr ett utskickat antal enkéter om 427 for forskolan och 260 for
fritidshem. Av dessa fick vi in 80 svar fran forskolan och 47 fran fritidshem, vilket i sin tur gav
en svarsfrekvens for forskolan pa 19% och for fritidshemmet 18%, i bada fallen innebar det en
liten Okning jamfort med fjoldret di svarsfrekvenserna var 12% respektive 8%. Aven
vardnadshavarna hade mgjlighet att besvara enkéten anonymt. Enkéten bestod av 10 fragor med
valbara alternativ samt en 6ppen fraga for forbattringsforslag och 6vriga synpunkter.

Genom den laga svarsfrekvensen dr vardnadshavarnas svar inte helt empiriskt sdkerstillda och
det gar darfor inte riktigt att dra nagra storre generaliserande slutsatser eller gora fullstdndiga
konstateranden av de svar som ldmnats d& risken for morkertal i endera riktningen av
asiktsskalan &r for stor. De inkomna svaren &r i sig relativt jaimnt fordelade mellan
verksamheterna, dldrar och veckor (fig. 9:1-9:4) och av de inkomna svaren gar att utldsa att av
de svarande vardnadshavarna ér de flesta generellt ndjda eller mycket néjda med verksamheten.

Vad géller Tempus (fig. 9:5 och 9:6) sd borjar det nu vara ett vilként och inkort system och de
avspeglas ocksa 1 de inkomna svaren. Missndjet hos virdnadshavarna, 3% pa forskolan samt
8% pé fritids — totalt 7 personer av 127 svarande, har bestétt av smérre inloggningssvarigheter
och tekniska problem samt onskemal om mer information via Tempus frdn den dagliga
verksamheten under sjélva jouren. Angdende informationen innan jouren (fig. 9:7) uppger 76%
av de svarande bland forskolans vardnadshavare att den varit tillrdcklig, 21% att de fatt for lite
information och 3% att de fatt for mycket information. Bland fritidshemmens vardnadshavare
anger 83% att de fatt tillricklig information och resterande 17% anser att de fatt {for lite
information.

Vad giller bemotandet fran personalens sida (fig. 9:8) anser 93% av vardnadshavarna i
forskolan och 89% av vdrdnadshavarna pa fritidshemmen att det varit mycket bra, bra eller
okej. Angdende trivseln hos barnen (fig. 9:9) s& uppger 90% av de svarande vardnadshavarna i
forskolan och 87% av de svarande vardnadshavarna pa fritidshemmen att de bedomer att deras
barn har trivts mycket bra, bra eller okej i verksamheten. Vad géller de aktiviteter som anordnats
1 verksamheterna sd har 94% av de svarande vardnadshavarna i forskolan och 89% av de
svarande vdardnadshavarna pé fritidshemmen att de varit mycket bra, bra eller oke;.

Vardnadshavarnas synpunkter och forslag till forbattringar
Forskola

De synpunkter eller forslag pa forbattringar som framkommit bland forskolans vardnadshavare
1 fritextsvaren ar:

e Onskemal om fler ordinarie pedagoger fran verksamheterna.
e For langa avstéand till jouren



e Personal som anvénder telefonen under arbetstid och dr oengagerade trots barn som
behovde hjélp

e Onskemal om 6ppettider till 17.15

e Mer information i Tempus om vad som hédnt under dagen samt telefonnummer till
jouren.

e  Onskemal om rundtur férsta dagen och information om rutiner/méltider under dagen

e Mycket bra bemdtande av pedagogerna

e Bra med cykelturer och aktiviteter

Fritidshem

De synpunkter eller forslag pd forbattringar som framkommit bland vérdnadshavarna i
fritextsvaren 4r:

Forskolan ér inte anpassad vare sig inne- eller utemiljo for fritidsbarn

For lite personal till for ménga barn

Outbildad personal har upplevts negativt

Oppettiderna, framfor allt stingningstiderna har inneburit problem

For lite mat samt snalt tilltagen salladsbuffé

Daéligt mottagande forsta veckan/dagen. Ingen tog emot, inga namn pa krokar
Ej blivit inloggade/utloggade pd Tempus

Analys och forslag infor jourverksamhet 2025

Vi kan ater med glédje konstatera att vi 6verlag har ndjda foréldrar som haft sina barn i vara
verksamheter under sommaren, dédr de bland annat tycker att personalen har haft ett gott
bemdtande och med upplevt god trivsel for deras barn.

Personalen har haft god trivsel bra och har generellt tagit bra ansvar och varit ett stort stdd och
en trygghet for de barn som vistades manga veckor pa den jourdppna verksamheten.
Utvirderingen har gett vid handen att introduktion ar viktig och att detta maste fortsatta att
utvecklas infor 2025. I enstaka fall har outbildad personal inte upplevts fungera
tillfredsstillande fullt ut vilket ytterst handlar om att ge en god introduktion samt att
personalen och jourrektor forbéttrar kvalitetssdakringen under sjilva jouren.

Nir personalen far goda resultat ger det signaler om en positiv utveckling av
jourverksamheten. Att ha tva verksamheter i samma lokal stéller storre krav pé rutiner,
aktiviteter och sysselséttningar och meningsfullt och aldersanpassat material.

Jourrektorer och administratorer har under sommaren samordnat sina kompetenser och 16st de
fragor som uppkommit fortlopande. Samarbetet med socialtjansten har fungerat vél i de fall dar
vi varit tvungna vidta dtgérder vilket dr viktigt under sommaren.

Personal

Jourens fortsatt storsta utmaning dr att utjimna differensen mellan anmélda och nérvarande
barn och det har varit stor dven i ar vilket tyvérr fortsatt visar pa svarigheterna att planera
bemanningen pé ett kostnadseffektivt sitt. Trots att vi i planeringen tagit hdnsyn till tidigare
erfarenheter av att bedriva jouroppna verksamheter och dragit ned pa personalbemanningen
har det likvil inneburit en 6verbemanning trots att bemanningen justerats flertalet gdnger och
sd ndra inpa sommaren som mdojligt. Forhoppningen har varit att anvdndningen av Tempus
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skulle underlétta processen for virdnadshavarna och ddrmed kunna minimera andelen
frdnvarande barn i verksamheterna. Vi kan konstatera att den 6nskvérda effekten inte riktigt
uppnatts.

Introduktionen till jourvikarierna upplevs inte ha fungerat helt tillfredsstdllande varken av
personalen eller vdrdnadshavarna pa fritids och dr ndgot som ska fOrbittras till 2025. De
rektorer som arbetade under jouren rapporterar om generellt bra verksamheter for
fritidshemmen och forskolan under 2024 men att forbittringsomraden finns bl.a. for de éldre
barnen pé fritids vad géller aktiviteter och bemanning under vissa veckor och vad géller barn
med sérskilda eller extraordindra behov. Rektorsgruppen dr eniga om att forsoka stirka upp
rutiner och resurser kring barn med extraordinira behov eftersom dessa barn ofta dr de som
behdver och nyttjar jourverksamheten mest. Likasa med schemaldggningen av personalen pé
fritids som inte upplevts fungera gentemot elevernas vistelsetider.

Forskolans modell med att 14ta jourens vikarier introduceras en vecka i ordinarie verksamhet
innan jouren var lyckosamt da de fick en tydlig bild av rutiner och bemé&tande innan deras arbete
gick 1 skarpt ldge. Att sammanfora fritids och forskoleverksamhet i samma byggnad ger
samordningsvinster men stdller ocksa krav pd ordentliga aktiviteter for de édldre barnen da
material och lokaler inte 4r anpassade for dldre barn. En parm med utflykts- och aktivitetstips
bor utarbetas och rektorerna ska dven fila pa kvalitetssdkringsrutinerna under jouren med
verksamhetsbesok och dialog med jourpersonalen runt detta. Material slits mer under jouren
och en gemensam pott bor avsittas for att kunna ersétta det som slits och gatt sonder. Tempus
har inneburit lite smérre tekniska svarigheter men Overlag har det fungerat bra for
kommunikation.

Forslaget att Overga till bendmning "sommarjour” slog vl ut och dérfor beslutas att permanenta
begreppet framgent. Likasd forsoket att dndra Oppettiderna till 06.30-17.00, som foreslés
fortsdtta 2025 da det ger battre kostnadseffektivitet. Vad giller antalet 6ppna enheter sa ar det
verksamhetens uppfattning att det ur ett kostnadseffektivitetsperspektiv fortfarande &r att
foredra tva Oppna enheter istillet for tre. Vi ser att oavsett tva eller tre enheter s& kvarstér
effekten av bortfall pd grund av lidngre avstdnd for ytteromrddena, dvs Rosvik, Javre och
Infjdirden/Markbygden. Att bedriva tvd verksamheter vid samma enhet bedomer vi ska kunna
fortsdtta men med béttre introduktion for jourens personal samt forstirkning av aktivitetsutbud
och material.

Infor 2025 foreslas det att avdelningscheferna i for- och grundskola beslutar vilka enheter som
ska vara 6ppna under veckorna 28-32 och att Nattisverksamheten ska vara stingd vid samma
tidpunkt. Den enkdt som skickats ut har over tid haft alldeles for lag svarsfrekvens trots
paminnelser om att besvara den och med tanke pa den tid det tar i ansprak att sammanstélla och
analysera s& kommer ingen enkdt att skickas ut for 2025 ars jourverksamhet. Med tanke pa att
jourverksamheten omfattar endast fem veckor och ett fatal av de barn och elever som vistas i
verksamheterna sa hénvisas synpunkterna framgent till ordinarie kvalitetsdialog och
klagomalshantering.

I statistiken kommer inte heller ndgon sirredovisning av ndrvarande och frdnvarande barn att
goras frén 2025 utifrdn geografisk hirkomst utan enbart per jourenhet. Detta da den tidigare
diskussionen huruvida det ska tillskapas en tredje enhet eller ej nu far anses vara besvarad.



Avdelningscheferna i for- och grundskola beslutar att jourverksamhet sker vid foljande enheter
sommaren 2025:

Enhet Omrade Upptagningsomrade

Hortlax, Bergsviken, Infjarden,

. £k N
Bergsvikens fs Sodra Pitholm, Munksund, Stromnéasbacken

Ostronstigens fsk/Lingskataskolan
(beroende pé antal barn)

Pited C Pite C, Ojebyn

Rosviks fsk Norra Norrfjarden/Rosvik
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Figurserie 1, antal barn per matdatum, forskola

Antal barn per matdatum (snitt/v) Fig. 1:1
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Antal barn per matdatum (snitt/v) Fig. 1:4
Norrfjarden/Alter/Sjulsmark (NF férskola)
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Antal barn per matdatum (snitt/v) Fig. 1:5
Rosvik (NF férskola)
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Figurserie 2, bortfall, forskola (%)
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Bortfall % Fig. 2:5
Rosvik (NF forskola)
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Figurserie 3, barn/arsarbetare, forskola

Antal barn/arsarbetare Fig. 3:1
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Antal barn/arsarbetare Fig. 3:2
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Antal barn/arsarbetare Fig. 3:3
Norrfjéirdens férskola (totalt)
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Figurserie 5, antal barn per matdatum, fritidshem

Antal barn per matdatum (snitt/v) Fig. 5:1
Fritidshem totalt
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Strémndsbacken fritidshem
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Antal barn per matdatum (snitt/v)
Tallgsen fritidshem

B Anmalda ™ Justering ™ Faktiska

100
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5338 a6 43 9 43
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Fig. 5:3

Antal barn per matdatum (snitt/v)
NF/Alter/Sjulsmark (NF fritidshem)

B Anmalda ™ Justering ™ Faktiska

25
20

15

20
16
- 14
12 12 11
g g 10
10 8 8
5 6
5 I : I
AN N HRR
V.28 V.29 v.30 v.31 v.32

Fig. 5:4

Antal barn per matdatum (snitt/v)
Rosvik (NF fritidshem)
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Figurserie 6, bortfall (%), fritidshem
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Fig. 6:2

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

68%

v.28

Bortfall %
Talldsens fritidshem

72% L% 71%

v.29 v.30 v.31

67%

v.32

Fig. 6:3




Bilagor, statistik och enkatsvar

Bortfall % Fig. 6:4
Norrfjarden/Alter/Sjulsmark (NF fritidshem)
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Figurserie 7, barn per arsarbetare, fritidshem

Antal barn/arsarbetare Fig. 7:1
Strémndsbackens fritidshem
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Antal barn/arsarbetare Fig. 7:2
Tallasens fritidshem
B Anmalda ™ Faktiska
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Fig. 7:3
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Figurserie 8, enkatsvar, personal i forskola resp.
fritids

1. Vilken/vilka Jourférskola har du jobbat pa? . X . . .
1. Vilket/ vilka Jourfritids har du jobbat pa i sommar?

Mer information
Mer information

@ Talldsens forskola 10

@ Talldsens fritids 5
. Stromnasbackens forskola 10

. Stréomnasbackens fritids 3
. Norrfjardens forskola 7

. Norrfjardens fritids 5

2. Ar du ordinarie personal eller vikarie under Jourférskola? . - _— L
P 2. Ar du ordinarie personal eller vikarie under Jourfritids?

i {J Insikter
Mer information Y Mer information
@ oOrdinarie 17 @ Crdinarie 4
@ Vikarie 10 ® vikarie g
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3. Vilken eller vilka veckor har du arbetat under Jourférskola? 3. Vilken eller vilka veckor har du arbetat under Jourfritids?
Mer information Mer information
@ vecka s 14 @ Vecka2s 12
@ vecka 29 12 @ Vecka29 7
@ vecka 20 13 @ vecka 30 7 ’I
@ vecka 31 12 @ vecka3t 6
@ vecks 32 18 ® Vecka32 7

4. Hur upplever du att information (géllande barnen) till er personal har varit under Jourférskola? 4. Hur upplever du att information (gallande barnen) till er personal har varit under Jourfritids?

Mer information 4 Insikter

Mer information F Insikter
Fs ket inf il 0 - .
. or mycket information . Fér mycket information 0
Tillracklig information 18
° ¢ . Tillracklig information 8
. For lite information 9 -
. For lite information 5

5. Hur upplever du att information rent generellt till er personal har varit underJourférskola? 5. Hur upplever du att information rent generellt till er personal har varit under Jourfritids?

Mer information Mer information

. Far mycket information 0 . For mycket information 0
. Tillrécklig information 24 . Tillracklig information 10
. For lite information 3 . Far lite information 3

6. Vid behov av kontakt med stéllféretradande rektor/ administrator, hur har det fungerat? 6. Vid behov av kontakt med stéllféretradande rektor/ administratér, hur har det fungerat?
Mer information Mer information
16

@ Har g haft behov av kontakt me... 8 "
12

Har ej haft behov av kentakt me... 4

@ Harvarit i kontakt med stéllfgret... 16 Har varit i kontakt med stallforet... 9

10
@ Harvarit i kontakt med staliforet... 1

8
. Har ] haft behov av kontakt me... 6 Har ej haft behov av kentakt me... 2
6
. Har varit i kontakt med jourhava... 7 Har varit i kontakt med jourhava... 5
. Har varit i kontakt med jourhava... 0 Har varit i kontakt med jourhava... 1 .
2
. = . || .

Fragefortydligande till figurer 8:6 ovan

Har varit i kontakt med stallforet... 1

S
[ T S e - R

. Har ej haft behov av kontakt med jourhavande rektor.
Har varit i kontakt med jourhavande rektor och fatt den hjélp jag behdvde
Har varit i kontakt med jourhavande rektor och ej fatt den hjalp jag behévde/ inte fatt kontakt

Har ej haft behov av kontakt med jourhavande administratér.

NN N

Har varit i kontakt med jourhavande administratér och fatt den hjalp jag behévde

2
L

Har varit i kontakt med jourhavande administratér och ej fatt den hjélp jag behévde/ inte fatt kontakt

7. Hur upplever du att narvarosystemet Tempus fungerat under Jourférskolan? 7. Hur upplever du att ndrvarosystemet Tempus fungerat under Jourfritids?

Mer information Mer information

® 1ycket bra 5 P | T @ Murbat ra 1 e —
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8. Vid behov av omorganisering i personalgruppen for att skapa en balans mellan antal barn/ personal, hur 8. Vid behov av omorganisering personalgruppen fér att fa en balans mellan antal barn/ personal, hur har

a

det fungerat? fungerat?

Mer information Mer information

@ Har gj haft behov av omorganis... 10 @ Hergj haft ett behov av omorga... 8

Har omorganiserat och det har f... 7 . Har omerganiserat och det har f... 1
Har omorganiserat och det har ... 10 @ Har omorganiserat och det har f... 4

Har omorganiserat och det har f... 0 . Har omerganiserat och det har f... 0

4

Har omorganiserat och det har f... 0 @ Har omorganiserat och det har f... 0

©o

9. Hur har du trivts med att arbeta pa Jourférskolan? Hur har du trivts med att arbeta pa Jourfritids?

Mer information Mer information

@ Wycketbra 8 @ Mycketbra 3
® s 13 ‘ ® e 4
@ Okej 5 ® ok 4
@ Diiigt 1 @ Diigt 2
@ Wycket daligt 0 @ Mycket daligt 0

Figurserie 9, enkatsvar, vardnadshavare i forskola
resp. fritidshem

1. Vilken Jourférskola var ditt/ dina barn pd under sommaren? 1. Vilket Jourfritids var ditt barn pa under sommaren?

Mer information Mer information

@ Talldsens forskola 25 @ Talldsens fritids 20
. Stromnasbackens forskola 35 @ stromnasbackens fritids 17

Norrfjardens fritids 10
. Naorrfjardens forskola 20 ® !

o

2. Vilket rektorsomréde tillhar ditt/ dina barn i vanliga fall? Vilket rektorsomrade tilldr ditt/ dina bar i vanliga fall?

Mer information
Mer information

@ rosik s @ Rosvik 2

@ Norrfjérden/Sjulsmark 15 @ Norrfjarden/ Sjulsmark 8 10

@ Ojsbyn 9 . @ Ojebyn 3 9

@ BslesLilpite 0 " @ Inflarden 4 2

@ Roknas/Svensbyn 0 12 . Hortlax 2 ;

@ Hortlax 6 10 @ Bergsviken 1 5

@ Bergsviken 6 3 . Klubbgardet/Munksund 9 4

@ Pitholm/Pilen 7 6 @ stromnas 1 z

@ Kiubbgardet/Munksund 8 4 ® Normaim 10 ; I I I
@ Sstromnasbacken 8 2 I @ Backen/ Langskatan 7 0 . .
. Pited Centrala Norra (Ostronstig... 3 0 . Ronnskolan o

. Pited Centrala Vastra (Tradgarde... 6

— L
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3. Vilken alder r det pa ditt barn/ dina barn? 3. Vilken lder &r det pa ditt/ dina barn?

Mer information
Mer information

@ 1 3 @ s n
® 2 2 @ 7 16
@ 3 20 ® i 7
@ 44 18 @ oir 3
@ s 25 @ 104 3
@ i 5 . @ 11 3rach uppt 0 .

4. Vilken/ vilka veckor har ert/ era bam varit pa Jourforskola under perioden vecka 28-32? 4. Vilken/ vilka veckor har ert/era barn varit pa Jourfritids under perioden vecka 28-32?

Mer information Mer information

28 39
L ® = 21
® > 32
® » 12
® 33
® » 13
® 3 4
31 23
o =2 57 o
® 2 26
. . . 5. Hur upplevde du att anmalan om behov av Jourfritids i Tempus fungerade?
5. Hur upplevde du att anmélan om behov av Jourférskola i Tempus fungerade?
Mer information Mer information 4 Insikter
35 25
@ Mycketbra 35 30 @ Mycketbra 2 »
® s 24 25 ® b 21
@ Okgj 15 20 ® Ok 5 15
@ Diiigt 1 15 @ Daigt 3
10
® Viycker calige 3 10 @ Mycket diligt 0
. Giorde ansokan pé annat satt 2 5 . Gjorde ansékan pa annat sitt 0 5
0 — I = . [
0

6. Hur upplevde du att ndrvarosystemet Tempus* fungerade under jouren (v.28-32)?

6. Hur upplevde du att nrvarosystemet Tempus* fungerade under jouren (v.28-32)? N N N . X ’ .
* Tempus ar det ndrvarosystem dar man dndrar barnets tider registrerar franvaro osv

* Tempus &r det ndrvarosystem dar man andrar barnets tider registrerar franvaro osv

Mer information Mer information 4 Insikter

@ Mycketbra 32 @ Mycket bra 15
® &s 33 ® s 19
® Okg 12 ® o 9

@ Diigt 1 @ it 2

@ Mycket diligt 2 .

. Mycket daligt 2

7. Hur tycker du att informationen har varit géllande Jourférskola? 7. Hur tycker du att informationen har varit gallande Jourfritids?

Mer information Mer information

. Far mycket information 2 . Far mycket information 0

@ Tillrscklig 51 @ Tillracklig 39

@ Forlite information 17 @ ror lite information E]

8. Hur har du upplevt personalens bemétande mot dig och ditt barn pa Jourférskolan? 8. Hur har du upplevt personalens bemétande mot dig och ditt barn under Jourfritids?

Mer information Mer information
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[ ] Fristdende fritidshem
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Ansdkan om fristiende forskola, fritidshem, oppen fritidsverksamhet

I. S6lkande

Sikandes namn, (exempel Bolaget AB
Dalbacken Ekonomisk férening
Organisationsform (bolag, forening, registrerat trossamfund, stiftelse ellex
enskild individ), Om sikande fir ett bolag, en forening eller stiftelse ska
bolagsordning eller stadgar bifogas. Om organisationsnummer finns anviinds
detta i stillet fér personnummer.
Bilaga nr
Ekonomisk fSrening
Oyrganisationsnummer/personpummer
769627-3411
Utdelningsadress, postnr och ort
Kyrkvigen 120, 94493 Hemmingsmark
Webbadress
www.dalbacken.se
E-postadress
rektor@dalbacken.se
Telefon _ Mobiltelefon
0911-257853 0720-802210
‘Baukgiro Plusgiro Banklonto (ange bank och clearingnr}

Denna punkt fylls endast i om sékande idr en enskild fysisk person
Sikanden medger/medger oj att dessa uppgifter (exklusive personnummer) fir finnas tiligingliga pa Pited
kommuns webbplats.

] Medges . [ Medges ¢j

Handlingar som styrker sbkandes rittsliga handlingsférmaga ska bifogas ansokan

I Instruktion till ansokan om fristdende forskola, fritidshem framgér vilka handlingar | Bilaga nr
| som bifogas for de skilda bolagsformerna

Sokandes kontaktperson {under handliggningstiden sker kontakter endast med kontaktpersonen. Férindring
anmdls till handliggare.)

Kontaktpersonens namn

Mikael Lindberg

E-postadress
rektor(@dalbacken.se

Telefon Mobiltelefon
0911-257853 0720-802210
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2. Forslolans, fritidshemmets uppgifter

Firskolans, fritidshemmets namn
Dalbackens forskola

Ligeskommun
Pitea

Adpress, postnr och ort

Sandkilsvigen 2, 94493 Hemmingsmark

‘Webbadress

E-postadress

rektor@dalbacken.se

Telefon Mobiltelefon

0911-257853

Startdatum for den planerade férskolan, fritidshemmet samt uppgifter om antal

barn
Startdatum forskola Aldrar (dvre/nedre dlder) Antal barn |
20250801 1-6 23
Antal avdelningar Gruppstorlek
2 ca 10 och 13 barn per grupp
Beskriv barngruppens sammansiittning och struktur Bilaga nr

Huvudmannen ansvarar f6r att sitta samman limpliga grupper utifrin
&lder, mognad och behov.

P& ena avdelningen har pedagogerna ansvar for barn mellan 1-3 &r i
grunden, omén behov och mognad 1 slutéindan styr. I den gruppen
kommer 6-9 barn att vistas.

P4 den andra avdelningen kommer pedagoger att ansvara for barn i
ldrarna 3-6 ar och déir kommer barnantalet att uppgé till mellan 9-14

| batn.

Vi kommer ha 2 avdelningar i ldrarna 1-3 4r och 4-6 4r.

Startdatum fritidshem Aldrar (évre/medre ilder) Antal barn

Klicka eller tryck hiir for

att ange datum. B
Antal avdeluingar Gruppstorlel

Beskriv barngruppens sammanséttning och strulctur Bilaga nr

Oppethallande
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Ange tider fér Sppethallande.

K1.6-18 dr viut utgdngsldge nir det géller Sppethéllande.
Vérdnadshavarnas arbetstider och barnens behov kommer att styra hur
vi kan sétta vara Sppetiider.

Vi kommer att erbjuda dppettider i den omfattning som behtvs med
hansyn till fordldrarnas forviirvsarbete eller studier elier om bamet har
ett eget behov pa grund av familjens situation i Ovrigt.

Dock inte under kvillar, nitter, veckoslut eller i samband med stérre
helger.

Bilaga nr

Principer for antagning

Ange om sdrskilda antagningsprinciper kommer att galla for ait elt barn ska beredos
plats i verksamheten

Dalbacken kommer att folja Pited Komuns kdsystem for forskola.

Bilaga nr

Férutsiittningar utifran nuvarande och kommande barnunderlag

Huvudmannen ska visa att det finns forutsdtiningar utifrdn nuvarande och kommande
barmmderlag | omradet. Ange vad som ligger till grund Uppgifierna ska visa ait
sckanden kommer att 13 tillréckligt antal barn for att sikerstifla verksamhetens
varaktighet och stabilitet.

I Hemmingsmark finns i sig ett starkt underlag, med stadigt antal fodda
barn drligen. Inflytiningen ir god och en generationsvixling hailer som
bist pa att ske med unga familjer som tar 6ver villor och grdar. Det
finns i dagslédget en befintlig forskola som har bedrivit verksamhet
sedan 2009- 01-01, utan att ndgon ging under de dren ha haft for lite
barn. Antalet barn har legat konstant pa mellan 5-7 barn varje arskull,
ibland mer.

Det kommer ocksé stkande familjer frdn Visterbotten och fran
nérliggande byarna Bldsmark och Jévre, och befintliga forskolan har
snarare haft svarigheter att ta emot alla s6kande barn under senaste
decenniet,

Eftersom det placeras barn i aldrarna 1-6 &r i forskolan si &r det 5
arskullar som utbildas arligen (en del hinner fylla 6 4r sitt sista 4r)
Historiken visar att det har placerats 4-7 barn i snitt varje ar, vilket ger
en barngrupp pa 20-35 barn béde ldgst och hiigst riknat.

Foreningen har i sin verksamhet ocksa en skolverksamhet, varfér den
flexibelt kan flytta personal och pedagoger och pa sé vis forma sin
organisation utifrin antalet barn om det skiftar ndgot, utan att behtva
tappa kompetens.

Bilaga nr

3. Forskolans, fritidshemmets verksamhet och pedagogik

Markera elt av alternativen

[ ] Reggio Emilia [ 1 Montessori
Allmin [] Konfessionell | [] Waldorf [} Ur och Skur
[ 1 Annan
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Motivera valet. Beskriv dven innehdillet

Utbildningen p& Dalbackens forskola kommer att utformas i
dverrensstammelse med grundliggande demokratiska vérderingar och
de manskliga riittigheterna sdsom ménniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla minniskors lika virde, jamstilldhet
och solidaritet mellan ménniskor. Utbildningen i frskolan ska vila pd
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Forskolan kommer att ha en verksamhet som grundar sig pd allméin
forskolekultur, ingen enskild pedagogisk inrikining kommer att viiga
Sver sA pass att forskolan kan beskrivas ha ndgon specifik inrikining.
Déremot kommer vi att ta vad vi tycker ér det basta ur olika perspektiv
och pedagogiska forhalIningssitt for att pa bista sitt kunna méta sd
mAanga olika sorters barn, inlirningssitt och personligheter som
méjligt.

Ett Sociokulturellt perspektiv ligger som grund for mycket av vira
tankar kring utbildning, med tanken om att beakta och ta med barnets
upplevelser och erfarenheter i undervisningen - det kompetenta barnet.
I detta perspektiv ligger ocksa tanken om att pedagogen strivar efter
att hitta en proximal utveckligszon och utmanar barnet strax ovanfor
den nuvarande formégan for att bygpa bade trygghet och utmaning for
fortsatt larande.

Spriket #r centralt och vi tror pa att manniskan I4r sig i dialog och
méten med andra och 1, for den enskilde, meningsfulla sammanhang.
Lirande 4r inget som sker linjért och pa ett férutbestiimt vis utan pa
olika plan och i bade social och kulturell kontext. Pedagogen beh&ver
finnas med barnet 1 sitt utforskande av vérlden och stotta - men inte ta
ifran initiativet utan 14ta barnet finna egna vigar for att bygga kunskap;
att viiga gissa, tinka, prova.

Sen finns det ocksa virden i det Postmorderna perspektivet som
innefattar exepelvis Reggio Emilia-pedagogiken som kommer att synas
i var verksamhet; vi vill att det i var forskola ska vara fokus p
processer - inte resultat. Férskolan har inga uppndendemaél, men
lsroplanen ger oss i uppdrag att 1ita barnen méta och fa erfarenheter av
en rad olika omraden.

Med de yngsta barnen kiinns det viktigt att lata tiden och processer ha
sin gAng sA att barnet fir en chans att bygga kunskap for livet - att gtra
kunskapen till sin.

En stor respekt for barn och barns upplevelse dr ocksa nagot vi tar med
oss fran det Postmoderna perspektivet. De vuxna har erfarenhet,
utbildning, hethetsbilden av barnet och ocksd ansvaret for alla delar av
barnens dag pa forskolan. Dérfor har de i shutéindan ocksé vetoritt Gver
uppligget av utbildning och undervisning. Men barnets rst ska vigas
in, beaktas, bejakas och behandlas respektfullt oavsett om det &r barnet
eller den vuxna som i slutindan bestimmer véigen {framat.

Aven i arbetet med larmiljder bdde inomhur och utomhus sé hittar vi
inspiration och stdd i detta perspektiv: material, inredning, belysning,
firg spelar roll! Material och mijléer gor ndgot med oss, sévil som vi
gbr nagot med materialet och miljderna.

Vi vill skapa miljder som undet barnets dag hos oss &r stimulerande

likvil som vilsamma. Utvecklande méten och aktiviteter sivil som rikt |

Bilaga nr
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med tid fér reflektion. Miljder och undervisningstillfdllen som utifrén
laroplanens mél &r tillgingliga for alla barn 1 barngruppen och som inte
dr "kodade" for ett visst kén, en viss kultur eller en viss grupp av barn.

I allt vi gor #ir tryggheten var viktigaste grundbult.

Pedagogerna i var forskola ska prioritera sin tid och sina aktiviteter sa
att alla barns trygghet i forskolan édr grundlagd. Vér grundtanke &r att
om tryggheten finns, s ér de allra flesta barn nyfikna och 6ppna for att
lara. Avsaknad av grundldggande trygghet hdmmar barnet att ta del av
forskolans innehall och pedagogernas insatser och undervisning.
Tryggheten kommer forst!

Statliga styrdokument

De siatliga styrdokumenten kommer att ligga till grund for bedémningen av
kvalitetskravet vid tillsidndsprovningen av enskild forskola, fritidshen.

Beskriv arbetet med utgdngspunkt fidn forskolans ldroplan (Lpfo 18), ldroplan for
grund-skolan, férskoleklassen och fritidshemmet (veviderad 2019),

Forskolan ska stimulera barnens utveckling och ldrande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utgd frén en helhetssyn pi
barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga kontakter och
social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning.

Utbildningen vid Dalbackens forskola syftar till att alla barn ska
inhdmta och utveckla kunskaper och vérden, frimja alla barns
utveckling och ldrande samt en livsldng lust att ldra.

Utbildningen ska frmedla och forankra respekt {6r de ménskliga
riittigheterna och grundliggande demokratiska viirderingar som det
svenska sambhdllet vilar pa.

Férskolan ska stimulera barnens utveckling och ldrande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg. ’
Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pd barnet och barnets behov
och utformas s att omsorg, utveckling och {drande bildar en enhet.
Forskolan ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap och
forbereda barnen for fortsatt utbildning.

I Lpfo- 18 hittar vi vad uppdraget & som svensk forskola.

Férskolans virdegrund och uppdrag bygger pa grundliggande virden
sdsom respekt och demokrati, forstdelse och medménsklighet,
saklighet och allsidighet. Det dr inget vi kommer att ha temaveckor
kring eller jobba med en viss tid under vissa dagar . dessa
grundliggande virden ska varje pedagog som arbetar i vér forskola
viiva in 1 sitt arbetssétt. Virdena som beskrivs i léroplanen ska
diskuteras i arbetslaget s att alla frstar hur de syns i praktiken. De
ska tillexempel synas i hur barnet beméts pa morgonen i hallen, det ska
synas i hur pedagogen viljer bok och formar sin hogldsning, det ska
synas 1 hur pedagogerna samtalar med barnet 1 vardagen, hur
dekomunentation sker och visas upp, hur matsituationen formas ete,
efc.

Bilaga nr
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I utbildningen, som fortldper hela barnets dag pa forskolan, ska
pedagogerna nér de formar verksamheten ha som utgngspunkt
barnens intressen, forutsittningar och behov. Pedagogerna ska iaktta en
helhetssyn pa barnet diir omsorg, utveckling och lirande bildar en
helhet.

Leken ska ha en central plats 1 utbildningen och den &r for oss grunden
for utvekling, lirande och vilbefinnande. Leken ska 14 ta stor plats i
utbildningen, och vi vill aktivt ge den TID, RUM och RO - bide lek
som barnen sjilva tar initiativ till och lek som ndgon i arbetslaget
initierar.

Stor vikt kommer att laggas pd kommunikation och sprak, d& de hinger
nira ihop med barnets identitetsutvekling. Pedagogernas uppdrag &r att
skapa forutsittningar for kommunikation med och f&r barnet - verbalt,
tecken eller AKK. Modersmal och mioritetssprak ska vévas in i
utbildningen s4 att alla barns hela identitet ska fa chans att blomma och
utvecklas. Aven det digitala spriket kommer att vara en del av
pedagogernas uppdrag. Att ge barnen méten med digitala verktyg och
digitalt tink i vardgaen #r en del av att bli en framtida
samhillsmedborgare och kunna navigera i en snabbt forénderlig vérld.
Hela utbildningen ska genomsyras av hallbarhet: Vi ér ridda om oss
sjilva, vi dr ridda om varandra, vi 4r ridda om véra material och vi dr
ridda om vAr natur. Det kan visa sig 1 hur vi pratar kring mat och
r6relse, vi lagar och atervinner istéllet for att kasta och kdpa nytt, och
vi har ramsor och aktiviteter nér vi ir ute { naturen som synliggtr
vikten av att ta hand om vixter och djur dér vi drar fram.
Huvudmannen har ansvar for att utbildningen svarar mot de nationella
mélen. Rektor ansvarar for att leda forskollirare som ansvarar for att
undervisningen med barnen sker i enlighet med mélen i liroplanen.
Arbetslagets uppdrag r att med rektors ledning att frimja barns
utveckling och ldrande. Denna kedja ska tillsammans sékerstilla att
utbildningen hela tiden utvecklas och haller hog kvalitet.

Verlksamhet

Bestriv hur verksamheten i fovskolan, fritidshemmet kommer att
genomforas. Vilka arbelsformer kommer att karaktdrisera verksamheten?

I var forskola tror vi pd att barn lar av varandra.

Utbildning och undervisning kommer att ordnas si att barnet i métet
med andra kan fi syn pd bade sig sjélv och sitt lrande, och ocksd pd
andra ménniskor och deras liirande. Vi beréttar for varandra i gruppen
vad vi gjort, vad vi tror, vad vi kéinner och vad vi ser - och {ar pa s vis
ocksa rika tillfillen att fi syn pa hur andra gor, vad de tror, vad de
kénner och vad de ser och kan lira och utvecklas med inspiration frin
andra.

Reflektion tillsammans med barnen och pedagoger emellan &r en viktig
kugge i verksamhetens arbete med att nd mélen i ldroplanen och att
basera undervisningen pi barnens intressen och behov.

Alla sinnen ska vivas in redan pa planeringsstadiet ndr pedagogerna
vet vilket innehall firén Lpfo 18 de vill att barnet ska f& syn pd. Den

Bilaga nr

visuella och verbala presentationen tenderar att bli dominant, men vi
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vill att det i var verksambhet ska finnas plats for alla sinnen att
utvecklas. Tillsitt lukt, smak och auditiva inslag. Rorelse, kénna,
smaka. Hela kroppen behovs for att ldra!

Estetiken kommer att anvindas som medel for att bygga kunskap i
olika #mnen, och ocksd som frgjdefull njutning for att fa kontakt med
ménga delar av sinnen och sjil. Att fi skapa, testa, kénna och finnas till
i firg, form, takt och rytm bidrar for manga till ett véilmaende och lust
att finnas och ta sig fram i livet.

1 vir verksamhet kommer vi att under delar av dagen dela in barnen i
mindre grupper, dér pedagoger har mojlighet att méta vatje barns
behov pa ett bra sitt, och ocksé att ndrmare ldgga mirke till barns
forusitiningar och behov.

Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv hur verksamhetens kvalitet och resultai kommer ait redovisas.
Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt planera och flja upp
utbildningen, analysera orsaken till reultaten och utifrin analysen
genomfora insatser i syfte att uppfylla de mal som finns for utbildnigen
i skollag och Lpf6, och att utveckia utbildningen.

Ftt sadant arbete ska dven genomftras pa enheten Dalbackens forskola
som kontinuerligt ska planera, f6lja upp och analysera sitt arbete.

Hir ska ldrare, vardnadshavare och barn ges méjlighet att delta i
forhallande till lder och mognad. De kan tillexempel i diskutera
omréaden pé forildraméten, skapa punkter att ta upp pd forum £or
samrid, besvara enkéter, med barnen fors barnsamtal och i daglig
kontakt for att kunna paverka och ha inflytande i det kontinuerliga
utviirderandet av verksamheten.

Dalbackens f6rskola kommer att bedriva ett kontinuerligt systematiskt
kvalitetsarbete som syftar till att garantera hog kvalitet och utveckling i
verksamheten.

Huvudmannadelen utgér fran ett arshjul dér foreningens alla
ansvarsomraden som arbetsgivare ingdr. Dir ser vi nér alla planer som
ska revideras arligen, tid for lone -och medarbetarsamtal,
sverskolningar till mottagande skola, Arbetsplatstriiffar och dess
innehall, Egenkontroller i lokalen, arbetsmiljdarbete, Uppfljningar av
tidigare utvecklingsinsatser, Tid for utvecklingssamtal, Tid fir Forum
for samrad, Fordlraenkiter, Forildraméten, Fortbildningar, Tid f6r
utviirderingar och analyser.

Det pedagogiska arbetet har ocksa ett drshjul déir det systematiska
kvalitetsarbetet beskrivs, och som innehéller alla delar i Lpfs andra
kapitel och i detta arbete ir alla pedagoger dr delaktiga i for att utifran
barngruppen styra upp HUR undervisningen mot mélen ska se ut.

Under ett lasar observeras, planeras, genomfors, utvirderas och
analyseras sen verksamhetens alla delar utifrén &rshjulen.

Bilaga nr
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Fér att veta var vi har véra utvecklingsomraden vill vi anviinda vi oss
av olika strategier:

*Det kan finnas behov i nuvarande barmgrupp dér personalen behdver
f4 syn pa sitt arbete och fortbilda sig inom ett visst omrade.

*Det kan vara historiken i SKA — finns det omraden det var linge sen
vi tittade till lite extra och dir vi behdver veta hur vi arbetar och
uppfyller mélen?

*Det kan komma nskemal frin pedagoger eller vardnadshavare om ett
visst omrade som behover belysas och utvecklas och som
verksamheten sjdlva stdimmet in i och tar vidare,

Rektor beslutar i samrad med personal och styrelse vilket
utvecklingsomréde som ska prioriteras.

Varje lasars resultat efter planering, genomftrande och utviirdering
sammanfattas av rektor i en slutlig rapport som sammanfattar resultatet
av lisérets arbete.

Resultaten fljs sedan upp vid bestémda tidpunkter i huvudmannens
arshjul for att siikerstilla att

* Utvecklingsomraden som inte gett dnskat resultat fortsétier att
utvecklas

*Utvecklingsomriden med fullgott resultat bibehalls och blir en del av
verksamheten pé sikt.

Varje lasars resultat efter planering, genomforande, utvirdering
sammanfattas av rektor i en slutlig rapport som sammanfatiar resultatet
av lisdret arbete och insatser som &verlimnas och gés igenom med
styrelsen i foreningen.

Bilaga nr X
Bifoga Rutin fér att ta emot och utreda klagomél
Mangfald och virdegrund
Beskriv hur forskolan, fritidshemmet kommer att arbeta med méngfalds- och Bilaga nr

véirdegrundsfrigor samt de mdl och riktlinjer som beskrivs i ldroplanen. Ge gdrna
fonkreta exempel. Beskriv sdrskilt hur verksamheten kommer att arbela for att
forebygga och forhindva diskriminering och fréinkande behandling.

Dalbackens forskola kommer att arbeta enligt planen mot kréinkande
behandling for att forebygga och frdmja s att mobbingg och

kesinkningar ¢f intriiffar. Dir beskrivs dvend en handlingsplan pa hur
man gér tillviiga om det trots det forebyggande och framjande arbete
inteiffar keinkningar, diskriminering och mobbing.

H

elevdemokrati, barns réifigheter enligt Barnkonventionen.

Bilaga nr X
Bifoga Plan mot kriinkande behandling.
Elevinflytande och demokrati o
Bestkriv hur forskolan, fritidshemmet kommer att arbeta med elevinflytande och Bilaga nr
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Barns instilining och tankar ska sd 1angt det & mdjligt klarlaggas nér
beslut ska tas och utbildningen ska utformas.

Barnen ska ha majlighet att fritt uttrycka sina dsikter i alla fragor som
ot dem. Barnets asikt ska tillmiitas betydelse i forhallande till barnets
&lder och mognad.

Barnen ska ges mojlighet till inflytande §ver utbildningen, de ska
fortlspande stimuleras att ta en aktiv del med att vidareutveckla
utbildningen och utifrén lder och mognad héllas informerade i frégor
som ror dem.

Liroplanen ir tydlig for svenska frskolan, och beskriver att en del av
forskolans uppdrag ér att barnen ska fA mojlighet att forstd vad en
demokrati 4r. De behiver alltefter férmaga f4 ta ansvar f6r sina
handlingar och fér miljon i forskolan och de har ritt till att vara
delaktiga och utdva inflytande pé sina dagar hér.

Det hir forutsitter pedagoger som #r lyhorda for bade gruppens och
individens forutsittingar och behov sé att hen kan skapa klimat dér
allas rost bli horda och tilimétta samma respekt och virde.

Barnkonventionens grundprinciper dr i p ménga vis inbakade i

| viirdena som finns i liroplanen for forskolan och vi kommer att vélja
arbetssitt, material och metoder med tanken om barnens bésta och pa
deras ritt till bdde omsorg och lirande. Alla ska f4 uttrycka sina dsikter
och f4 dem respekterade och beaktade; att komma till tals, f& synas och
horas.

Aft barn ska ha samma riittigheter och lika vérde i vér forskola har vi
kontinuerligt under lupp i och med det systematiska arbetet med var
plan mot diskriminering och krénkande behandling.

Nér vi gor forandringar av olika slag, dr det ofta just pa grund av att vi
sett nya, biittre sitt att mdta barnens behov och att vi utifran deras
perspektiv kan se att en foréndring vore dem till gagn.

Barnens ritt att 6verleva, leva och utvecklas bade fysiskt, psykiskt,
andligt, moralist och socialt &r ocksa virden som delas av bade
Barnkonventionen och Firoplanen och sotn mycket av vért arbete i
forksolan kommer att utgd frén

Foraldrainflytande

Beskriv hur forskolan, fritidshemmet kommer att arbeta med fordldrainflytande.

Utbildningen syftar till att | samarbete med hemmen frimja barns
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kompetenta,
ansvarskinnadne individer och medborgare. Dérfor vill vi vara
lyhdrda, Sppna och tillmdtesghende nér vi bygger relationer till
famlijerna som placerats pa forskolan. Vi ser det som ytterst vart
ansvar att beméta bide barn och deras virdnadshavare dér de dr for att
f4 relationen att stirkas och for att skapa ett fortroendefullt och nira
samarbete med hemmet.

Vardnadshavarna for ett barn i forskolan ska fortldpande informeras
om barnets utveckling pé alla plan. Utvekelingssamtal hélls

Bilaga nr
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tillsammans med vardnadshavarna minst en géng varje lisér, och dess
utformning, innehall och genomférande grundar sig i de nationella
malen.

Vardnadshavarna ska ges mojlighet att vara delaktiga i utvéirderingen
och utformningen av utbildningen, och de ska informeras om vad det
finns for m&jlighet att delata i forum for samrdd och hur dessa gar till.
P4 forum for samrad som halls en eller flera gnger per termin triffas
verksamhet, barn och vardnadshavare och tar upp frégor som ir viktiga
for enheten. Hir informeras virdnadshavare om forslag till belut och
ges tillfille att komma med synpunkter och tankar innan beslut tas.
Férskolan och dess pedagoger kommer i méten med fordldrar och pa
utvecklingssamtal och nimnda forum for samréd att att tydliggora vart
uppdrag, vira mal och inchallet i vér utbildnng for att skapa
forutsittningar for virdnadshavares mojligheter till inflytande.

Hallbarhet

Beskriv hur forskolan, fritidshemmet kommer att arbela med ekologisk, ekonomisk
och social hallbarhet.

Bilaga nr

4. Uppfolining av barnens kunskaper, pedagogisk malsidttning,

verksamhetsplan

Beskriv hur forskolan, fritidshemmet kommer atf folja barnens utveckling och
lirande.

Forskolan kommer att f6lja upp barnens utveckling genom
observationer, genom att kunna samtala i arbetslaget och med EHT-
teamet. Man kommer ocksa anvinda en ldrandematris géllande

| sprikutveckling och matematiska férmagor.

Bilaga nr

Beslaiv hur forskolan, fritidshemmet kommer att arbeta for att tillgodose barn som
av fysiska, psykiska eller andra skal behover sdrskilt stid i sin utveckling som deras
speciella behov krdver.

Férskolan kommer att ha tillging till specialpedagog som kan stidja
personal i det frémjande arbetet och genom insatser som krdvs i
stunden. pedagogerna kommer att kunna stélla frégor och fa stod

| friimst genom EHT-teamet.

Bilaga nx

Beskriv forskollirarens arbete med att kontinuerligl folja varje barns utveckling och
lirande, systematisk dokumentation, uppfolining och analys for ait det ska vara
mojligt att utvirdera hur férskolan tillgodoser barnens majligheter att utveckias och
ldra i enlighet med liroplanens mdl och intentioner.

Bilaga nr

Beskriv pé vilket st varje barn tillsammans med sina Jfordldrar kormer aft
introchiceras i forskolan, fritidshemmet.

Barnen kommer tillsammans med forildrar fi insyn i arbetet pd
forskolan oeh introcuceras i forskolans verksamhet genom:
_-inskolning

Bilaga nr
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-IUP-samtal
- Individuelia moten

Beskriv hur barnens fordldrar far ta del av barnets trivsel, utveckling och ldrande
bide i och utanfor forskola, fritidshem.

Det sker genom TUP-méten och genom fortlopande kommunikation
mellan pedagoger och virdnadshavare.

Bilaga nr

5. Maltider, lokaler for forskola och fritidshem

Godiind verksamhet anmils till barn- och utbildningsnimnden. Samtiiga tillstdnd och byggnadsiov bifogas

ansokan.

Hygienlokal

Hygienlokal/anliggning — Anmilan, § 38 38 § forordning om miljéfarlig
verksamhet och hiilsoskydd (1998:899),

Om du planerar ait starta en ny skola, frskola eller fritidshem méste du gbra
anmilan till kommunens Miljé- och hiilsoskyddsnéimnd innan verksamheten startar.
D méste dven anmiila om verksamhsten flyttar eller utékas med lokaler pd annan
plats.

Yiterligare information finns pd kommunens webbplats
https://www.pitea.se/Naringsliv/vara-tjanster/ Tillstand-och-tillsyn/hygienisk-
verksamhet/lokal-for-skola-forskolg-och-fritidshem

E-tjinst Anmilan om hygienlokal, se Skola, forskola eller fritidshem
https://pifea.enamnd.sefoversikt/overview/1269

Bilaga nr

Bifoga #iven dokument fir Egenkontroll, se Vigledning till skolor

Bilaga nr

Livsmedelsverksambhet

Innan du startar, &ndrar eller tar dver en livsmedelsverksamhet som har
beredning, behandling eller bearbetning av livsmedel maste den registreras av
kommunen eller godkinnas av Livsmedelsverket.

Se information pd kommunens webbplats
hitps://www.pitea.se/Naringsliv/vara-tjanster/Tillstand-och-
tillsyn/Livsmedelsverksamhet/

E-tjinst Anmélan om livsmedelsanldggning
hitps://pitea.enamnd,se/oversikt/overview/[219

Bilaga nr

Exg‘glov

Om du méste bygga nytt, bygga om elter om verksamheten ska bedrivas i lokaler
som inte tidigare har anvints for skolverksamhet kan du behtva stka bygglov. Se
information p4 kommunens webbplats https://www.pitea.se/Invanare/Boende-
miljo/bygea/Byeeloy-och-anmalan/

E-tjinst Bygglov hitps:/pitea-bygg.abou.se/MenuGroup2.aspx?groupld=1

Bilaga nr

Bifoga ritning dver lokaler och utemiljo

 Bilaganr
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6. Barnens sikerhet

Beskriv hur ni ska uppritta (och fortlépande folja upp} rutiner och handlingsplan for
alt garantera barnens sikerhet pd forskolan, fritidshemmet.
Redovisa systematiskt arbetsmiljdarbete. Redovisa sikerhet vid utflykter.

Bilaga nr

Plan fér sikerhet mot évergrepp och liknande

Bilaga nr l

Pian for hantering av farliga &mnen

Bilaga nr Hanterar

€}
Plan Tor sikerhet vid utflykter Bilaga nr X
Plan fér systematiskt arbetsmiljGarbete Bilaga nr

Krishanteringsplan

Bilaga nr X 3

Huvudmannen ansvarar for tecknande av olycksfallsftrsgkring

< Ja

7. Samverkan med andra

Beshriv med vilka andra verksamheter ni avser atl sarverka med och pa vilket sdit,
Beskriv hur rutiner for att underlditta barns dverging till andra verksamhetsformer
(forskola, fritidshem, forskoleklass, skola).

Det kommer ske en naturlig samverkan med skola, forskoleklass och
fritids.

Bilaga nr

8. Personal
Ledning

Ange hur ledningen av forskolan, fritidshemmet ska organiseras. Ange rektors namn,
personnumner, adress och telefonnummer, Redogdr for rektors kompetens,

Bilaga nr

Bifoga vikarierutin

Bilaga nr

Pedagogisk personal

nivé med kommunens forskolor, fritidshem.

T enskilt bedriven forskola och fritidshem ska det finnas personal som har ldrarexamen,
forskolldrarexamen eller utbildning som fritidspedagog. Andelen pedagogiskt utbifdad personal ska vara i

Ange antal personer med pedagogisk utbildning

Autal Samtal fors
med befintlig
personal samt
med personal som
atbetar pa
Dalbackens
friskola

Ange antal personal som inte har pedagogisk utbildning

Antal se ovan

13
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Personal enligt frteckning (antal tjinster, utbildning, kompetens och Antal
_erfarenhet)
Ovrig personal

Personal enligt forteckning (antal tjinster, utbildning, kompetens och erfarenhet} Bilaga nr

Utdrag fran belastningsregistret, anmélningsplikt, sekretess m m
Huvudmannen ansvarar for att all anstilid personal limnar utdrag ur belastningsregistret.

| https://www.datainspektionen se/vagledningat/for-dig-som-har-foretag/

| Registerutdrag limnas enligt skotlagen 2 kap 31 §
e
Personalen har tagit del av tystnadsplikten enligt skollagen 29 kap 14 X
Personalen har tagit def av anmilningsskyldigheten enligt socialtjinstlagen 14 kap 1 §, skoliagen g
29 kap 13 §
<
| Rutiner finns fiir barn, virdnadshavare med skyddade personuppgifter
Rutiner finns for att uppfyll Dataskyddsforordningens regler 24
PN

Personalens kompetensutveckling

Beskriv pd vilket sditi personalen fér utbildning om styrdokumenten och hur Bilaga nr
styrdokumenten implementeras i verksamheten

Personalen far genom APT-triiffar fortbilda sig och férdjupa sig i
styrdokumenten.

9. Lokaler, utrustning och utemiljo

Tillgang tili lokaler

Redovisa vilka kontalder som tagits och vilka dtgdrder som vidiagits for att Bilaga nr
sckersiditia forskolans, fritidshemmets tiligdng till lokaler vid start.

Fokaler finns d8 man Svertar en befintlig verksamhet.

Systematiskt brandskyddsarbete

Redovisa systematiskt brandskyddsarbete och utrymningsplan. Beskriv rutiner Jfor Bilaga nr
brandslydd enligt Lagen om skydd mot olyckor.

Bifoga Plan for systematiskt brandskyddsarbete och utrymningsplan Bilaga nx

Bifoga godk#nnande frin brandmyndighet ' Bilaga nr

Silkerhet inom- och utomhus

Beslriv uirustningens séikerhet inom- och utomhus Bilaga nx
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10. Ekonomi

Ekonomisk kalkyl

Intikter och kostnader for det férsta verksamhetsdret bifogas. Redovisat barnunderlag
ska ligga till grund for verksamhetens budget.

Bilaga nr Ii

F-slaatt, arbetsgivaravgifter

Huvudmannen ska vara fri frin skuld hos skattemyndigheten och/eller
kronofogdemyndigheten fr svenska skatter och arbetsgivaravgifter.

Finns

Bifoga F-skattsedel Bilaga nr
Principer for uttag av avgifter

Ange om det kan forekomma andra kosinader for barn/foraldrar (eller exempelvis

sverenskommelse om arbele [ verksambeten). Kommer verksamheten aft ta uf ldgre Bilaga nr

avgift dn maxtaxan? Beskriv hur avgift tas ut om verksamheten bedrivs som
fordldrakooperativ,

Inga utgifter kommer att tas.

I 1. Ovriga upplysningar

Ovriga upplysningar limnas hii:
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Bagge verksamheterna

Intakter
Elevpeng
Statsbidrag
Ovriga intakter
Summa intakter

Kostnader

Hyra

Ovriga lokalkostnader
Materialinkop verksamhet
Livsmedel

Programvaror och IT kostnader
Telefon

Tillsynsavgifter

Arbetsklader
Forbrukningsmaterial och kontorsmaterial
Redovisningstjanster
Pedagogiskt material

Elevhélsa

Kostnader tilthdrande skolskjuts
Ovriga externa kostnader

Summa externa kostnader

Personalkostnader

Loner

Arbetsgivaravgifter
Forsakringar

Pension

SLS

Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader

Summa kostnader
Beraknat resultat

202412025 2025 /26 P 2
c2s /26 /54

Cabkelse

15144228
1212040
291500
16 647 768

1196 000
388500
185000
956 000
297000

36 000
37000
27000
181000
230000
334000
350000
421700
53 865

4693 065

§239764
2588934
127098
569389
138 134
185000

11848319

16 541 384
106 384



Dalbackens friskola

Intakter
Elevpeng
Statshidrag
Ovriga intakter
Summa intékter

Kostnader

Hyra

Ovriga lokalkostnader
Materialinkop verksamhet
Livsmedel

Programvaror och IT kostnader
Telefon

Tillsynsavgifter

Arbetsklader
Forbrukningsmaterial och kontorsmateria
Redovisningstjanster
Pedagogiskt material

Elevhalsa

Kostnader tillhdrande skolskjuts
Ovriga externa kostnader

Summa externa kostnader

Personalkostnader

Loner

Arbetsgivaravgifter
Forsakringar

Pension

SLS

Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader

Summa kostnader
Beraknat resultat

Catkel ce

/
2024/2025— QXS /,_L, ,/ i
///’ ﬁf

11018334
1172040
291500
12 481874

872000
365 000
95000
650 000
260000
26 000
25000
15000
140000
150000
274000
350000
421700
37000

3680700

6253764
1964933
87378
281419
68272
135000

8790766

12471466
10408



Rutiner vid vald, hot och dvergrepp

Vi féljer Arbetsmiljdverkets checklista om hot och vald i omsorgsyrken,
och vi fdljer de givna rutiner som féljer upp ett eventuellt hot eller dvergrepp,
se ldngst ner pa denna sida

Nar vi hamnar i en situation dér vi missténker att det fran utomstaende personer kan komma
vaid eller hot finns alltid en extra personal pd “jour”, vi vill kunna vara dubbelbemannade
vid tillfilien da det kan uppkomma hot, vald eller dvergrepp.

Vid situationer da vald eller hot uppstér, elier ndgon ur personalen kinner sig hotade, eller
Kinner att det finns risk att det kommer att uppstd hotfulla situationer pa forskolan,
kontakta rektor Anneli bergstrém 070-310 58 21.

Eélj i dvrigt punkterna nedan:

vid hot/vald vid himtning/lamning:

o Upptrad sa lugnt som méjligt — angreppet galler oftast inte dig personiigen.

e Forbarn/barnet i sdkerhet,

s Lyssna aktivt — den aggressive kan bli positivt dverraskad av att mota ndgon som dr
intresserad av hens problem och villig att lyssna. Respektera revir — den aggressive hehdver
stérre revir. G3 inte for ndra och avvakta med eventuell kroppskontakt. Ta den andre pa
allvar - visa respekt for kinsloyttringar. Hall dig till sakfragan — avsta fran personliga
anmirkningar, sarskilt sédana som kan krinka eller fornedra motparten. Undvik
vinnare/forloraresituationer.

‘e Om du i férvig kan anta att hot eller vald kan uppsta - Var aldrig ensam! Vi schemaldgger
dubbel bemanning vid behov.

e Tainga onddiga risker — sitt din sdkerhet i férsta hand.

s Varvalksam om nagon “okind” dyker upp pa forskolan.

vid pagdende vardnadstvister och da en anmalan gjorts till socialférvaltningen:

o  Utsitt inte barn/barnen for uppslitande situationer. Samtala med féréldrarna om méjligt
utan barnens nérvaro.

e Uppgift om namn pd vardnadshavare skall hdllas aktuell. Detta skall kontinuerligt tas upp pa
forildrasamtal/utvecklingssamtal. Uppgift om vardnadshavare kan i vissa fall erhailas av
skatteférvaltningen, Telefon: 0771-567 567.

Tillginglig information skail vara kidnd av dem som arbetar med aktuella barn.

e Informera ny personal och ge befintlig personal uppdatering vid fordndringar i rutinerna.




Om foralder kommer for att h@mta sitt barn utan tillatelse elier vid drogpaverkan:

e Utsitt inte barnet fér att hamna i en uppslitande situation.

e Neka inte forildern att ta barnet med sig, aven om beddmningen gors att det inte dr
ldmpligt.

e Forsok att siga till forildern (om det inte blir provocerande) det ofimpliga i att ta barnet
med sig i bilen t ex. Upplys att om s sker kommer polisen att kontaktas.

e  Om forildern tar med sig barnet i bilen och kér ivig. Ring omgaende polisen tel 0911-114 14
alt. 142

e Meddela omgaende det intraffade till rektor/forskolechef som tar stéllning till vidare
atgérder.

om foralder inte accepterar gillande regler utan hotar personal samt vid situationer

d4 tex kulturella olikheter skapar konflikt:

o Utsatt inte barnet f6r att hamna i en uppslitande situation, Ta hjalp av ndgon i arbetslaget 58
att Du inte &r ensam,

» Meddela omgaende det intraffade till rektor/férskolechef som tar stillning till vidare
atgirder.

vid inbrott -

Larma polisen férst.
Kontakta Anneli Bergstrém eller Erika Wallin 070-397 55 39
Ta hand om barnen i den sédkraste miljon du kan hitta.

Férebyggande: Kontroliera att fonster och dorrar &r sténgda och fasta ndr du gar hem.
Las in teknisk utrustning.

vid misstanke om Overgrepp mot barn:

Rektor ska kontaktas omedelbart. Ifrdgasitt inte barpets trovéardighet.
Tank pa att det dr varje individs ritt att avgora vilket upptridande som kan accepteras och
vad som upplevs som kréankande.

Om misstanken géller anstéild personal ska rektor

- Anméala drendet tifl socialtjinsten och polisen
- Stanga av berérd person under den tid som utredningen pagar.




- Fblja rutinerna 1 férskolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Dokumentation:
Alla méten, beslut och vilka kontakter som tagits skall dokumenteras

| dokumentationen anges tid och plats samt narvarande.
Vid misstanke gérs egna minnesanteckningar
De egna anteckningarna sparas under hela utredningstiden.

Vi uppmanar foraldrar att skriva minnesanteckningar

stod och hjilp:

Rektor ansvarar for att berdrda erbjuds/anvisas till den hjélp de har hehov av.
Socialtjinsten eller BUP kontaktas. Jobbhilsan kan ha tjdnster som dr relevanta att ta in.
Om den misstankte ar ur personalen erbjuds stéd och hjélp for personalgruppen.

Mot det krankta barnet:

Var roll dr att vara neutral, trygg medmanniska

Vill hen prata, 1at hen gora det, lagg inga egna varderingar i vad som hdnt.
Forstk prata sé lite som mdjligt, var en aktiv lyssnare!

Mot den misstédnkte:

Var roll dr att vara neutral, trygg medmanniska

Vill hen prata, [at hen géra det, ldgg inga egna virderingar i vad som hdnt.
Huruvida ndgon ir skyldig eller oskyldig avgors | domstolen, inte ndgon annanstans.

Mot kollegor:

Undvik spekulationer, dd detta leder till beddmningar av inblandade parter.
Ta del av den information som ldmnas ut i drendet.

Notera att tystnadsplikten alltid galler!

Mot foraldrar:

Var roll &r att vara neutral, trygg medmanniska

Undvik spekulationer, d& detta leder till bedémningar av inblandade parter.
Uppmana dem att ta del av information som ldmnas ut i drendet.




Att ténka pa:

Det 4r av vikt att en person utses att skdta informationen utat. Rektor dr ansvarig i
dagslaget.

informationen ska ta hansyn till integritet och sekretess. Detsamma galler dven i eventuellt
bemdtande av massmedia.

T4nk efter innan du svarar, hall dig till ditt eget omrade.
Sig att du inte vet, kan eller far svara pd fragor, hall dig till fakta, antag att allt du séger blir
offentligt, var bestdmd, rattvis, &riig.

Hot och vald enligt arbetsmiljdverket

Arbetarskyddsstyrefsens kungdrelse med féreskrifter om dtgdrder mot vdld och hot i arbetsmiljén
samt allmédnna réd om tillimpningen av foreskrifterna

2 § Arbetsgivaren skall utreda de risker for véld eller hot om vald som kan finnas | arbetet samt vidta
de &tgdrder som kan féranledas av utredningen.

3 § Arbetet skall ordnas s3 att risk fér vald eller hot om véld sd Jangt som det ar mdjligt forebyggs.
Sarskilda sikerhetsrutiner skall finnas fr arbete som kan medfora risk fér vald eller hot om vald.
Rutinerna skall hallas aktuella och féljas upp fortiépande. Rutinerna skall vara kéinda av alla
arbetstagare som kan bli berdrda av riskerna.

4 § Arbetstagarna skall ha tiflricklig uthildning och information och fa tillrackliga instruktioner for att
kunna utfora arbetet sikert och med tillfredsstéliande trygghet.

5 § Vid arbete dar det finns risk for terkommande vald eller hot om vald skalt arbetstagarna fa
sarskilt stéd och handledning.

6 § Arbetsplatser skall placeras, utformas och utrustas sa att risk f&ér vald eller hot om vald sd J&ngt
som det ar mojligt forebyggs.

7 § Arbetstagarna skall ha méjlighet att kalta pa snabb hjélp vid en vilds- eller hotsituation.
Arbetsgivaren skall se tilt att - det finns larmutrustning dar 53 krivs for sdkerheten - det finns
faststilida rutiner for vem som skall ta emot larm och for dtgérder som skall vidtas nar larm utlésts -
dvning av sdkerhetsrutiner och dtgérder vid larm genomférs regelbundet - larmutrustning underhalls
och kontrolleras AFS 1993:2 4 - det finns andra tekniska hjdlpmedel om det behdvs.

8 § Innebir en arbetsuppgift pataglig risk for véld elier hot om vald far den inte utféras som
ensamarbete.



Riskforebyggande atgarder

2 § Det &r viktigt att gora en beddmning av risken for vald och hot bade for arbetsplatsen i sin helhet
och for enskilda arbetssituationer, t.ex. arbete med eiler transport av viss patient, [lient, pengar eiler
vardefullt gods. En noggrann kartldggning av arbetet kan vara nddvéndig.

Risken avgdr vitka atgarder som behdvs.

Den som ar under 18 &r far, enligt bilaga 1 till Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse (AFS 199019) med
foreskrifter om anlitande av minderariga i arbetsfivet, inte utfora t.ex. vérdetransporter elier arbeta
inom hemtjinst eller hemsjukvard hos vérdtagare med psykisk ohélsa eller missbruksproblem.

10 § Det 4r viktigt att det finns rutiner for att uppmérksamma, rapportera och fdlja upp alla tilbud
och handelser med inslag av vald och hot. Rutinerna bér ocksa innebara att vald och ailvariiga hot om
vald anmils till yrkesinspektionen, polisen och forsakringskassan. Det kan erinras om att enfigt 2 §
arbetsmiljoférordningen skall arbetsgivaren anmita allvarliga personskador eller tillbud tifl
yrkesinspektionen. Denna bestdmmelse ar i manga fall tillamplig vid vald och hot om vald pa
arbetsplatsen.

Om en hot- eller valdssituation uppstatt

Stod fran arbetskamrater

Om n&gon pé en arbetsplats drabbas av hot eller vald &r det ofta den
drabbades arbetskamrater som foérvantas ge den allra forsta hjélpen
tills ambulans och polis anlédnder. Att snabbt finnas till hands for en
drabbad arbetskamrat kan minska arbetskamratens skador betydligt.
Tank pa att dven den som blivit vittne till det som intraffat kan behéva
£4 stod. Tank ocksa pa foljande:

L amna aldrig en drabbad arbetskamrat ensam.

Lysshal Du behover inte ge rad eller saga kioka saker utan det viktigaste
ar att du finns dar.

Undvik att ge kritik eller att s6ka efter vem som eventuelit gjort fel.

Skicka inte hem nagon till en tom bostad. Se till att nagon anhorig eller
van tar hand om den drabbade.



Rutiner for Specialpedagogiska Insatser

ARBETSGANG

1. MAGKANSLA, iakttagetser, reaktioner
Avisering om inledande tankar om behov hos ett visst barn, fran personal eller frAn hemmet

2. Pedagogerna OBSERVERAR barnet
Skriv ner syfte: vad ar detvivillundersdka?
Observera 1-3 veckor

3. KARTLAGGNING i det omrade dir behov/stod ar identifierat.
Meddela vardnadshavare, delge dem resultatet av kartléggningen och upprétta tillsammans med dem

en HANDLINGSPLAN

4. Kontakt med externa aktGrer:

SPSM- pedagogiska fragor

Habilitering — fysiska, medicinska fragor (VH samtycke)

BVC - psykologiska fragor, sprakstorning/spraklig sarbarhet (VH samtycke)
Logoped - sprék och kemmunikation

KOM IHAG!

Samverkan med hemmet dr Aoch O.

Informera om kartlaggning, om insatser, om vara tankar.
Ta samtycke innan kontakt tas med extern aktor.

Ta rdd och tips hemifrdn —vad funkar bra hemma?

Ansvarshestam. Satt datum. FOlj upp. Repetera.

Skynda ldngsamt, barnets mognad och behov far vara vagvisare.




Vi féljer skollagens §9 om Sarskilt stod:

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sdrskilt stéd f sin utveckling ska
ges det stéd som deras speciella behov kriver.

Om det genom uppgifter frén forskolans personal, ett barn eller ett barns
virdnadshavare effer pd annat sétt framkommer att ett barn dr i behov av sdrskilt stod,
ska rektorn se till att barnet ges sGdant stéd. Barnets virdnadshavare ska ges mojlighet

att delta vid utformningen av de sdrskilda stédinsatserna.

Lag (2018:1303).

Vi vet att tidiga insatser ar vardefulla och vill darfor ha en tydlig arbetsgang
att folja nar vi ser att ett barn kan vara i behov av sarskilt stod.

Vi tycker det &r viktigt att alltid ha i atanke var utgangspunkt att varje barn
har sin egen utvecklingsresa och att vi ser pa utveckling icke-linjart =
utvecklingen gar olika fort i olika perioder och kan skilja sig mycket fran
barn till barn, ett barns utveckling paverkas av manga omstandigheter.
Det finns enskilda forutsattningar och handelser som kan paverka hur ett
barn utvecklas, bade pa kortare och langre sikt och vi behéver ha tadlamod
och en helhetssyn p& barnet under all deras tid har hos oss pa forskolan.

| vart arbete med insatser ser vi vad vi i férskolan kan gora i vara miljoer, i
vart arbetssatt, i vara forhaliningssatt som kan stotta barnet och bidra till
utveckling. Barnet kan inte gora fel - det &r upp till oss vuxna och
miljoerna vi skapar att gora det mojligt att utvecklas, inga och ma bra.
(Egna studier kring utveckligsperspektiv, 1177 och Lpfo 18)

Insatserna som denna rutin avser ar insatser som ar
AKTIVA, AVSIKTLIGA, KONSEKVENT UPPREPANDE

som vi gor for att stotta barn att utvecklas, inga, ma bra



Insatser sitts in ndr vi har gatt igenom féljande steg:

o  Pedagoger eller vrdnadshavare har funderingar kring ett barns utveckling och
informerar rektor om detta

o Rektor ansvarar for att barnets dagar OBSERVERAS med syfte att fa fatt i de
omraden som vécker funderingar:
BEHOV, FORUTSATTNINGAR, KUNSKAP OM DET ENSKILDA BARNET, FOLJA OCH SE
UTVECKLING. En tumregel nar det galler utvecklingsforsening kan vara att om ett
barn ligger pa en nivd som &r under hélften av vad man kan forvénta sig
(tillexempel, barnet har fylit 4 3r, men har fardigheter som en 2aring) ar barnet |
hehov av sarskilt stéd. (Leka, prata, ata - Lars Klintwall & Maria Olofsgard Jegéus
mff)
Observationerna tidsbestams och foljs sedan upp; pedagoger, rektor,
vardnadshavare

«  Rektor beslutar om en storre Pedagogisk kartlaggning ska goras

«  Rektor beslutar om en handlingsplan ska tas fram

e  Barnets virdnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de
sarskilda stodinsatserna och dessa foljs upp, revideras och genomfors till dess att
rektor beddmer att barnet ej langre ar i behov av stédinsatserna.

NYCKLAR till framgangsrika insatser:

Alla pedagoger pa forskolan ska vara val inférstddda och engagerade i
insatsen, aven om en enskild pedagog behdver ha huvudansvaret.

0 vardnadshavarna ska alltid vara val informerade om arbetet som gors pa
farskolan, och f4 mojlighet att delta i utformningen av de insatser som gors.

Pedagogerna behdver kunskap om eventuell funktionsnedsattning eller
behov: fortbildning, 1asa, diskutera tillsammans for att bygga kunskap. Detta
galler alla i arbetslaget och dven huvudman och styrelse

Styrkorna hos barnet ligger till grund for insatserna, vi uppmarksammar
G- kontinuerligt hur vi pratar om barnet och om vi fokuserar pa forskolans roll i
dess utveckling, ldrande och maende.

Nar insatser ska goras, utgd da fran tre perspektiy, enligt kartlaggningen:

Organisation, Grupp, Individ




Uppfoljning
av Pedagogisk kartldggning/Handlingsplan

Uppfaijning av Pedagogisk kartlaggning/Handlingspian som gjordes

(&r, ménad, dag)

Ort och Datum

Forskola

Barnets namn

Personnummer

Narvarande

Fran férskolan:
Vérdnadshavare:
Ovriga:

Uppfdljning

Vad har fungerat bra/mindre bra?

Hur gar vi vidare?

Avslutat Handlingsplanen?

SA NEJ

Datum for uppféijning av fortsatta insatser enligt ovan:




HEJ, HEJ!

S35 hir ser rutinerna pa Krokofanten ut:

Oppnar: 6:00. Den som dppnar ser till att fiskarna far mat,
Nigot av barnen som kommer tidigt brukar vilja hjalpa till.

Erukost: 8: 00. Vi gor frukosten sjdlva. Grot +mackor eller fil
och flingor+mackotr.

Lunch: 11:00. Vi himtar maten uppe vid skolkéket ca 10:45.
Medan nagon ur personalen har samling med barnen dukar
nagon. | samlingsrummet finns tygpasar med exempel pa
vad ni kan gbra pa samlingen. ibland delar vi gruppen och
har tva samlingar, 1-3 dringar pa réda mattan och 4-6
aringarna pa lila mattan. Uppe pa torkskapet star en liten
"byra” med material.

Vi dukar upp ett buffebord med sallad och mat dar barnen
sedan far himta det de sjdlva vill ha.

Mellis: 14:00 smorgas och mjélk. 1 mjuk macka (vi brukar
dela mjukmackorna i halvor, sé barnen séger tva mjuka) och
en hird macka. De barn som ska vara ldnge brukar dta en
frukt vid 16 tiden.

Den som stinger ser till att soporna dr uttagna och forraden
4r 13sta. Nycklarna till férraden hénger direkt till vanster nar
man kommer in i koket. Stidningen skoter vi sjdlva. Stada




toaletterna varje dag. Moppa och sopa golven. Dammsuga
vid behov.

Vilkommen till Krokofanten!

NAgra hallpunkter... Folj dom om nivill, annars gér ni pd annat vis] ©
kl.8.00

Himta barnen som kommit till minifanten.
D3 har dom &tit frukost med Minifanten.

10.40 G3 in, ha samling — titta gdrna pa vdggen i "personalhallen” dar finns ett
schema vad vi brukar gora pa samlingarna de olika veckodagarna. Fardiga
samlingspasar finns i HOLKEN.

Vi brukar dela pa gruppen, men eftersom ni bara ar tva, sa tarenav er
samlingen, den andra hamtar maten uppe hos Marita och Anki. Ta blda
cykelkdrran s& sparas ryggarnal

Den som himtat maten dukar fram glas och bestick pa borden tillsammans

med lappar med barnens namn. (bordsplacering finns i kéket, men kdnn
efter vad som blir rimlig placering utifrdn hur manga barn ni har.)

Tallrikar sitts fram pé vita liggande garderoben i stora rummet. Aven sallad och
mackor stills pa den.

Vi brukar servera mat sa att det blir en rimlig (liten} portion, sallad tar de sjalva

och barnen far €n macka ti!l maten. Sallad och mat dter man forstas

obegransat!

Vi brukar hanga fram fé’lgeln Fenix (finns i kontoret, en turkos, fjédrig sak)

som visar att barnen ska sitta vid bordet. Nér fageln flugit bort far man ga bort
med sin tallrik, glas och bestick och tvatta sig, om man atit kiart.

Nir de tvittat sig ska de ga till Idet och ta en bok att titta i medan de

vantar pa att alla ater upp.




En av er l3ser sen en bok fér barnen och den andra dukar bort

maten:; torkar bord och sopar, och gar upp med de tomma, urskoljda

kantinerna till Marita och Anki igen.
ingen sover.

De brukar fa dra saker inne mellan rummena ratt friskt, och regeln ”det du nar
fran golvet far du leka med” géller i alia rum. Innan mellis brukar vi ringa i
stadklockan och da ska alla hjalpa till att stada.

De enda egentliga regler som alltid géller inne @r att Vi gEoll“, och att viinte
far skrika ©

14.00 3r det dags for mellis, och dé fér de en macka och mjolk, elier en

fruktsallad eller grilla korv ute — ni bestdmmer!! Tva halvor mjuka brukar vi ha
som regel om ni dter mackor, sa att de orkar middag nar de kommer hem.

Det finns lappar med olika utflyktsmal att fasta pa ytterddrren i "Barnens hall”,
ifall ni vill ge er ut pa utflykier.

Minifantens nr finns programmerat i telefonen, dom ar pa plats och kan svara
pa fragor under dagen.

Nér ni stdnger:

e Liggtelefonenien ladai”personalens hall”.
o Slack alla ljusslingor och lampor.
e Spolaitoaletter, tom pottan.
e L3s alla ddrrar, Iimna nyckel hos Minifanten.

Tveka inte att héra av er om ni har fragor ©
JAnneli
Anna

Evve




Krisstod

Efter en hot- eller valdssituation ar det ofta viktigt for en drabbad
medarbetare att fa tillgang till ett bra psykiskt och socialt
omhandertagande (krisstdd). Nagra samtal med en professionell
samtalskontakt kan darfor vara viktigt att fa | detta skede. Alla drabbade
tar inte emot detta erbjudande omedelbart. Da kan det vara viktigt att
arbetsgivaren dterkommer med erbjudande om detta en tid efter
handelsen. Den drabbade kan da ofta battre beddma sitt behov av
krisstod.

Foretagshalsovarden kan i regel erbjuda krisstod. Arbetsgivare kan aven
teckna avtal med forsakringsbolag for att fa tillgang till detta.

Information

Det &r viktigt att arbetsgivaren samlar personalen och ger konkret och
saklig information om vad som har hént och vad du som arbetsgivare
har gjort for att stédja den drabbade. Har har du som arbetsgivare
ocks& méjlighet att félja upp hur handelsen paverkar de anstallda och
om till exempel ytterligare gruppsamtal i ndgon form, eller tillfallig
personalforstarkning, behévs for att minska oro och radsla. Om man
informerar om vad som hant pa ett bra satt minskar risken for
ryktesspridning, ogrundad oro och rédsla pa arbetsplatsen,

Arbetsanpassning och rehabilitering

Om den drabbade blir sjukskriven ar arbetsgivaren skyldig att ordna
med rehabilitering och arbetsanpassning i den omfattning som
situationen kraver. Lis mer pa sidorna om arbetsanpassning och
rehabilitering.

Anmal allvarliga olyckor och tillbud

Anmil arbetsolyckor och allvarliga tillbud till Arbetsmiljéverket pa
www.anmalarbetsskada.se. Dar kan du dven anmala arbetsskador till
Forsakringskassan.

F6lj upp det som hant

Det 4r viktigt att arbetsgivare, skyddsombud och berdrd personal
efterdt foljer upp vad som har hént, orsaken till att det hande, och
varfor rutinerna inte fungerade. Rutinerna kanske behover revideras



och nya atgarder sattas in for att undvika att nagot liknande intréffar
igen.




Dalbackens Férskola kommer upprétta rutiner och handlingsplaner fér att sikerstélla personals
och barns sikerhet under sin dag hos oss.

Vi kommer att ha ett systematiskt arbetsmiljdarbete, med checklistor och genomgang av
maende och miljer fér att forebygga, upptécka och atgdrda eventuella risker elter
oangeldgenheter for var personal och for harnen.

Huvudmannen skapar ett &rshjul dér alla rutiner och planer far varsin plats s8 att man
sakerstiller att varje plan revideras och uppdateras vid ratta tidpunkter.

Alla i arbetslaget &r involverade i arbetet med sakerhet, dé planer och rutiner gas igenom pé APT
dér alla 8r samtade. Vi ser ocksa till att involvera personal vid inrattandet av nya rutiner och
revidering av befintliga planer sa att alla &r uppdaterade med géllande skrifter och alédgganden.

Arbetslaget blir ocksa involverade i det praktiska arbetet som tillexernpel i vart systematiska
prandskydd dérvi kommer att delegera visa uppgifter till ett brandskyddsombud och vid
olycksfall d& alla i personalen ska kunna uppratta dokumentation om de har varit nérvarande i
situationen. Ete.




Dalbackens friskola
Plan mot diskriminering,
kriankande behandling

Lasar: 2025/2026

Grunduppgifter

Ansvariga for planen
Ansvarig ar rektor, Mikael Lindberg

Var vision

Dalhackens friskola ska utforma sin verksamhet sa att den framjar goda refationer och ett gott klimat.
Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pd grund av kon, konsoverskridande identitet elier
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell tagening eller
alder ska motverkas. Skolan ska praglas av en Gppen attityd, respekt for manniskors olikheter och lika
virde. En trygg och utvecklande miljo ska erbjudas alla. All personal har ansvar att verka for detta, folja
de lagar och férordningar som reglerar individens skydd och rattigheter inom skofan. Nar det kommer
till skolans kinnedom att ndgon/ra biivit utsatta for diskriminering/krankande behandling ska skolan
skyndsamt utreda och farhindra fortsatt diskriminering/krdnkande behandling.




Planen giller lasar
2025/2026 frin 2024-08-01 till 2025-07-30

Elevernas delaktighet

[ samband med Eisdrsstarten far alla elever arbeta med och skapa en forstielse kring hur man @ren bra
kompis och tréna pa situationer kring hur man l8ser konflikter m.m. Detta arbete sker kontinuerligt
under lisaret och utvarderas pa APT-triffar.

Vardnadshavarnas delaktighet

vid skolstarten informeras alla forildrar pa forildramotet om skolans arbete mot alla former av
kriinkande behandling och diskriminering.

Rektor informerar dven vid Forum for samrid, dér foraldrarepresentanter fér varje arskurs medverkar

Vid uppkomna krankningsirende kontaktas verdnadshavaren. Skolan traffar virdnadshavare och elev
for samtal kring den uppkomna handelsen samt delger vad skolan kommer att gora i det aktuella
4rendet. Det dr den pedagogiska personalens ansvar att ha regelbunden kontakt med hemmet.

Personalens delaktighet

Arbetslagen arbetar med verksamhetens likabehandlingsplan som innehaller framjande och
forebyggande arbete for att motverka diskriminering och kriankande behandling. Detta gors
regelbundet vid arbetsplatstréffar (APT).

Arbetslagen har tillsammans med elevhélsan dokumenterat vilka frimjande och forebyggande projekt
som verksamheten ska satsa pa i arets plan. Tillsammans med skolans dvriga kvalitetsarbete har
foregiende arsplan utvirderats och personalen har haft méjlighet att lyfta synpunkter pa hur vi kan
forbattra vart arbete for information och uthildning av elever.

Vid uppkomna drenden spetar mentor och elevhilsan en viktig rall och ar delaktig 1 samtal med elever
och vardnadshavare.

Forankring av planen

For att gdra planen kind och férankrad pd skolan informeras alla om skolans plan mot diskriminering
och krankande behandling. Detta gors genom att mentor tillsammans med skolans elevhiilsa planeraren
lektion med information om planen och tillhérande virderingsévningar. Lektionens syfte ar att samtala
tillsammans om de olika definitionerna av begreppen diskriminering, mobbning, trakasserier och
krankning.

En annan viktig del i skolans arbete &r att forankra planen och skapa en grundldggande vi-kdnsla i
klassen och mellan arskurserna. Detta gérs kontinuetfigt genom olika aktiviteter med syfte att skapa
goda relationer, ett gott arbetsklimat med respekt och forstaelse for varandra samt fortsiitta att arbeta
aktivt for en "Dalbacken-anda”.




Vardnadshavare kan lisa skolans plan mot diskriminering och krinkande behandiing pd skolans
hemsida och far i samband med foraldramdten information om hur vi pa vér skola arbetar med
likabehandling. Rektor informerar huvudmannen om planen som direfter godkanner den.




Utvardering
Beskrivning av hur fjolérets plan har utvirderats

Varje lasar utvéarderas planen av skolans arbetsiag, elevhilsan, elever, huvudman och rektor. Detta sker
genom gruppsamtal och enkiter. Resultatet av utvirderingen tas upp under |rarnas A-dagar vid lisarets
slut, dér tas beslut om revidering av planen.

Vardnadshavare gors delaktiga genom att dven de fdr svara pa en enkdt som behandlar trygghet, trivsel
och studiero.

Resultat av utvirderingen av fjoldrets plan

Arets plan ska utvirderas senast
2026-08-01

Beskrivning av hur arets plan ska utvérderas
Arets plan ska utvirderas genom att analysera enkétsvar och vad som kommit fram i gruppsamtalen
samt uppfolining med arbetslag och elevhélsa under ledning av rektor.

Ansvarig for att arets plan utvédrderas
Ansvarig dr Mikael Lindberg, rektor




Framjande insatser

Hir kommer det sammanfattas de framjande insatserna for att majliggdra en
verksamhet som praglas av trygghet och trivsel. Insatserna kommer att tas fram i
samrad med den pedagogiska personalen. Ansvarig &r rektor.

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Elevhilsan har genom arbetet med enhetens elevhalsoplan arbetat med att kartldgga hélsoframjande,
hilsoforebyggande och atgérdande insatser som elevhélsan har arbetat med under aret. Elevhdlsan har
gemensamt analyserat dessa insatser pé skolnivé, gruppnivé och individniva och har pé sa vis fAtt en bra
hild av hur arbetet kan utvecklas f&r att bii mer frémjande och ske mer i samarbete med arbetslagen.

Omraden som berdrs av insatsen: Krinkande behandling, kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion efler annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell lggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har involverats i kartliggningen genom samtal med ldrare under lektioner. Utéver ndmnd
enkatundersdkning samtalar mentor med elever pé utvecklingssamtal kring elevens trivsel, trygghet och
maende. Eleverna har deltagit i klassvisa diskussioner kring skolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling under ledning av enhetens elevhilsa,




Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagoger, resurspedagoger, huvudman och elevhdlsa har ftillsammans analyserat resultaten av
enkiterna pd arbetslagsledarmdten och elevhilsométen under maj ménad 2020. Personalen har tagit del
av svaren pa elevenkéterna pd arbetsplatstréaffar och har arbetat med enkétsvaren i tvargrupper under de
férsta arbetsdagarna i augusti i samband med arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. Utifran
kartlaggningen av elevhilsans arbete samt utifrén analyser av elevernas enkétsvar har mentorer,
pedagoger och elevhiilsa planerat frimjande och férebyggande dtgdrder.

Resultat

Har beskrivs resultatet av kartliggningen varje ldsar:



Analys
skolenhetens prioriterade mal under ldsaret 2024/2025

Enheten har utifrin det systematiska kvalitetsarbetet beslutat tre fokusomraden infdr nista 1asar
2024/2025.

» alla trivs och kinner trygghet

» arbetsmiljin och arbetsklimatet ar
positivt

n alla kinner att de kan paverka

» alla lkinner arbetsglidje och
utvecklingsmaojligheter

r  alla kiinner att de dr sedda

= galla far stimulans efter sina

forutsattningar

Inom dessa omraden vill vi pa Dalbackens friskola utvecklas. Forhoppningen ar att en utveckling inom
dessa omraden dven gynnar likabehandling och forhindrar férekomst av krinkande behandling.




Rutiner for akuta situationer
Policy

P& Dalbackensfriskola, situationsanpassar vi atgarder utifrdn uppkommen situation. Fér att finna
limpliga dtgarder kartiiggs varje situation. Vi utreder dven uppkomna hindelser utanfor skoltid, som
vl beddmer kan paverka elevernas skolgéng férutsatt att inblandade elever har koppling till skolan.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krankande behandling

Skolans personal ska kontinuerligt fortbildas i fragor som ror krinkande behandling. All personal
involveras i arbetet mot diskriminering genom att ha klara och kinda grénser och rutiner. A personal
ar tydlig med att diskriminering och krénkningar inte accepteras. Personalen tar genast upp och
bearbetar handelser/konflikter enligt nedanstaende rutiner. Vi har en dtgérdstrappa som stid for att
undertatta vilken ordning arbetsgéngen gér vad giller krénkningar och trakasserier.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Mentor, kurator, skolskdterska, specialpedagog, handledare och rektor samt personal i
Trygghetsgruppen,

Rutiner for att utreda och dtgarda nir elev krdnks av andra elever

Den som fir kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering/krankande behandling, ska snarast
kontakta mentor, rektor, nigon ur elevhilsan eller annan ldmplig vuxenpersonal pa skolan. Rektor eller
den som utses kallar berdrda parter, s att en utredning av handelsen kan komma till stand.
Utredningen ska innehalla:

1L Vad har hant?

2. Hur har krénkningen kommit till uttryck?

3. Vilka &r inblandade?

4, Var sker krénkningarna?

5. Nar sker krankningarna?

6. Hur kan vi f& ett bredare perspektiv? Vem/vilka fler bor vi tala med?

7. Vad #r krdnkningen uttryck fr? Vilka kan de bakomliggande faktorerna vara?
8. Uppfoélining av drende

9. Utvardering




S, Huvudman
Beslut om atgarder

4 Elevhiilsoteam
och rektor
Ytterligare dtgérder
neh stiidsamtal

3. Trygghets-
gruppen
23 samntal

. Ingripande
ach samtal med mentor.
i inblandade Uppféljningssamtal

i

.

Vardnadshavare informeras | alla stegen
Uppfdlinlng Inom tvi veckor

Dokumenteras — kopia tlll rektor
fir anmilan till huvudman

Atgirdstrappan

Fér att tydliggora drende-gangen s& anviinds en atgdrdstrappa, precis som skollagen avser sé &r all
personal skyldiga att ingripa vid krdnkningar och/eller diskriminering.

Alla ingripanden och samtal géllande krdnkningar och/eller diskriminering ska dokumenteras och
dokumentationen ska dverlimnas tilt rektor, rektor vidarebefordrar dokumentationen till huvudmannen.
Rektor har det dvergripande ansvaret dver att dtgérdstrappan foljs och efterlevs.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréinks av personal
Om en elev kriinks av personal pa skolan &r det skolchef som &r ansvarig for att utreda hindelsen

Rutiner for uppfoljning
Efter utsatt tid skall rektor eller den av rektor utsedda personal félja upp vad som har hént sedan skolan
fick kinnedom och utredning inletts samt félja upp de atgérder som vidtagits i det aktuella drendet.

Rutiner for dokumentation
Alla dokurnent sparas och féljs upp efter tidigare angiven arbetsgéng

Ansvarsférhallande
Om #rendet giller elev - personal ansvarar skolchef, i dvriga fall skolans rektor Mikael Lindberg.
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Arsredovisning

Anton Li Nilsson Malin Westling
Tf. Ordférande Forvaltningschef

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for att genomfora och forverkliga nationella och kommunala mal inom
forskoleverksamhet, forskoleklass, grund- och gymnasieskola, anpassad grund- och gymnasieskola, musik- och
dansskola samt fritidshemsverksamhet.

Periodens handelser

e Norrmalmskolans ak F-3, fritids, anpassad grundskolan och Montessori flyttade in i Christinaskolans
nyproducerade lokaler

e Beslut har fattats om att Musik- och dansskolan éverflyttas fran Barn- och utbildningsnamnden till Kultur-
park och fritid fran och med den forsta januari 2025

e  Ett nytt journal- och dokumentationssystemet har inforts i verksamheterna

e Strombackaskolan rankas som lanets basta gymnasieskola av en nationell jamforelsetjanst.

Ekonomi

Utfall (tkr)
2024 2023

Intakter
Kostnader
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internrianta
Avskrivning
Avrets utfall
Investeringar
Budgetavrikning (tkr)

Nettokostnader Budget Avvikelse
Nimnd
Forvaltningsledning och Stab
Elevhilsa
Forskola
Grundskola
Musik- och dansskola
Strombackaskola
Grans Naturbruksgymnasium
Summa

Mal och maluppfyllelse

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska

. 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
omraden
Barn och unga - 4> Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun
var framtid
Utbildning, arbete (@ ™3 Pite ska 4r 2030 ha 46 000 invinare och till 2040 50 000
och niringsliv ~ 7 invanare

Pited ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och (=] I~| Pited praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
oppenhet ) mangfald som grund

Livsmiljd #a Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk




Strategiska

. 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
omraden

hallbarhet
_ﬁ ﬂ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljcer

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhillsutveckling

Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsoframjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt
Analys
Ekonomi

Barn- och utbildningsnamnden redovisar vid arets slut ett Gverskott om 3,2 mkr, vilket &r en avvikelse mot budget
om 0,35 %. Medan de flesta avdelningar redovisade éverskott, uppvisade Strémbackaskolan och den dvergripande
forvaltningen underskott.

En 6kning av antalet elever i privata och kommunala skolor i andra kommuner belastade férvaltningen med -3,3 mkr.
Grundskolan hade ett underskott pa -1,5 mkr da fler elever an véntat placerades i privata skolor utanfor kommunen.
Inom gymnasiet uppstod ett nettounderskott pa -3,4 mkr pa grund av att farre elever fran andra kommuner valt att
studera pa Strombackaskolan samtidigt som fler elever fran Pited valt att genomféra sina gymnasiestudier i andra
kommuner. Dessutom 6kade antalet elever fran Pited [MW1]pa Grans Naturbruksgymnasium med 20 %, vilket
bidragit till ytterligare underskott pa -2,4 mkr.

Lokalkostnader dverskred budgeten med 0,8 mkr. Den huvudsakliga orsaken &r hogre kostnader &n forvéntat for att
fardigstalla Christinaskolans nyproducerade lokaler infor hostterminen samt andra oférutsedda kostnader under éret.
Politiken paverkades ocksa av ckade kostnader sasom sjuklon, omstallningsstod och retroaktiva arvoden, vilket
bidrog till underskottet.

Projektet "Nationella minoriteter" avslutades under &ret och anvande 1,1 mkr av de 2 mkr som budgeterats.
Elevhélsan fick 0,7 mkr i ovéntade statsbidrag, och grundskolan erhdll statshidrag for specialpedagoger samt
kompensation for inflation, vilket bidrog till avdelningens Gverskott pa 1,9 mkr.

Forskolan redovisade ett Gverskott pa 1,9 mkr tack vare hogre avgiftsintikter och ett Gverskott pa barnpengen.
Samtidigt 6kade antalet barn med sarskilda behov, sérskilt med NPF-diagnoser, vilket resulterade i hdgre kostnader.
Tillaggsbeloppet for forskolan dverskreds med 1,4 mkr.

Strombackaskolan forsokte halla budgeten genom atgérder som samlasning av gymnasiegemensamma dmnen och
nedlaggning av inriktningen Estetik och Media fran HT 2024. Skolan avslutade aret med ett underskott pé -0,2 mkr,
delvis orsakat av en sanktionsavgift fran Arbetsmiljoverket. Grans Naturbruksgymnasium redovisade ett underskott
pa -0,4 mkr, huvudsakligen pa grund av farre antagna elever, kostnadsokningar under aret och underskott i
internatverksamheten.

Tidigt under aret prognosticerades ett underskott for namnden, vilket ledde till att avdelningarna genomforde
atgarder for att balansera budgeten. Resultaten forbattrades under hosten, vilket visar effekten av dessa atgérder.
Trots &rets utmaningar redovisar namnden ett positivt resultat vid arets slut.

Maluppfyllelse forbattrad fran delvis uppfyllt till uppfyllt i hog grad utifran avdelningarnas forbattrad resultat efter
att det genomforde atgarder for att nd budget i balans.

Kompletterande analys till nimnd/bolag (skickas ej till KF)

Barn- och uthildningsndmnden redovisar vid arets slut ett éverskott om 3,2 mkr, vilket ar en avvikelse mot budget
om 0,35 %.

De flesta avdelningar redovisar ett dverskott i sina verksamheter, med undantag for den dvergripande forvaltningen
och Strombackaskolan, som bada visar ett underskott.

Under aret har antalet barn och elever i privata och kommunala skolverksamheter i andra kommuner okat jamfort
med budget. Detta belastar den 6vergripande forvaltningen negativt med 3,3 mkr. De storsta avvikelserna kan ses
inom grundskolan och gymnasiet. Inom grundskolan har fler elever &n forvéntat placerats i privata skolverksamheter
i andra kommuner, vilket leder till ett underskott pa -1,5 mkr. Inom gymnasiet har antalet elever fran andra



kommuner som studerat pa Strombackaskolan varit farre an prognosticerat, vilket resulterar i uteblivna intakter.
Samtidigt har fler gymnasieelever folkbokforda i Pited valt att studera i andra kommuner, vilket medfor 6kade
kostnader for forvaltningen. Detta har resulterat i ett nettounderskott for gymnasiets interkommunalersattning pa -
3,4 mkr. Dessutom har antalet elever fran Pited som hdsten 2024 valde att studera pa Grans Naturbruksgymnasium
okat med 20 % jamfort med tidigare ar. Denna 6kning har bidragit till underskottet pa 6vergripande nivan med
ytterligare -2,4 mkr. Inom Pited kommuns fristdende verksamheter har det varit farre barn och elever &n
prognostiserat, vilket innebar minskade kostnader om 2,2 mkr for andamalet.

Forvaltningens lokalkostnader dverstiger budgeten med cirka 0,8 mkr. Den huvudsakliga orsaken ar hogre kostnader
&n forvantat for att fardigstalla Christinaskolans nyproducerade lokaler infér hostterminen. Till dessa lokaler
flyttades Norrmalmskolans arskurser F-3, fritidshemmet, den anpassade grundskolan och Montessoriverksamheten.
Utover detta har dven andra oférutsedda utgifter hanforliga till lokaler uppstatt under aret. Ytterligare faktorer som
bidragit till underskottet pa den forvaltningsévergripande nivan inkluderar 6kade kostnader inom politiken sasom
utbetalning av sjuklén och omstallningsstod till tidigare ndmndens ordférande samt felaktiga arvoden som betalats ut
april 2023 korrigerades och justerades retroaktivt i april 2024.

Sedan 2022 har forvaltningen fatt ett arligt anslag om 0,75 mkr for att genomfora projektet ”Nationella minoriteter”,
vilket avslutats under 2024. Under ledning av projektets samordnare har arbetsgruppen genomfort flera
utbildningsinsatser och sammanstéllt materiallador for undervisning, framst riktade till forskolan och de lagre
arskurserna i skolan. Av de nara 2 mkr som budgeterats for projektet 2024 har 1,1 mkr anvéants.

Budgetavvikelsen for den dvergripande forvaltningen uppgar till -0,8 mkr, vilket innebér en forbattring med 2,2 mkr
jamfort med novemberprognosen. Forbattringen beror huvudsakligen pa att utfallet av arets semesterloneskuld
genererade en positiv budgetavvikelse pa 2,8 mkr.

Under forsta halvaret 2024 prognosticerade Barn- och utbildningsnamnden ett underskott. Som en féljd av detta fick
avdelningarna i uppdrag att ta fram, presentera och genomfora atgarder for att uppna en budget i balans.
Avdelningarnas forbattrade resultat under hosten ar en direkt effekt av de atgardsplaner som rektorerna alagts att
genomfdra. Dessutom har osakerheten kring budgeten for 2025, med forvantade besparingskrav, ocksa paverkat
hdstterminens organisation och ndmndens ekonomi.

Elevhilsan och grundskolan har under aret erhallit oforutsedda intékter i form av statsbidrag. Beslutet om statshidrag
for forstarkning av elevhalsan gav avdelningen 0,7 mkr mer &n budgeterat vilket i princip utgér avdelningens
overskott vid arets slut. Grundskolan erhéll fore sommaren ett statsbidrag for personalforstarkning av
specialpedagoger, vilket inte var budgeterat. Utéver detta mottog avdelningen kompensation fran den statliga
varbudgeten for att mildra inflationens effekter, motsvarande 1,4 mkr. Dessa faktorer bidrar till avdelningens
overskott pa 1,9 mkr, i kombination med rektorernas framgangsrika atgarder for att sakerstalla en budget i balans.

Forskolan redovisar ett Gverskott om 1,9 mkr. Detta beror bland annat pa att avgiftsintakterna éverstigit budgeten.
Dessutom har avdelningen haft ett standigt Gverskott pa avrikningskontot for barnpengen under hela aret.
Overskottet kan forklaras av att antalet inskrivna barn har varit lagre an vad som ursprungligen prognostiserades.
Trots att det totala antalet inskrivna barn har minskat, har antalet barn med sérskilda behov 6kat. Det ar framst fler
barn med NPF-diagnoser (neuropsyKkiatrisk funktionsnedsattning) som star for den storsta kostnadsokningen,
eftersom det i manga fall kravs flera personalresurser per barn eller nagon form av sarskiljande atgarder som ar
ytterst kostnadskravande. Budgeten for tillaggsbelopp i forskolan som uppgar till 8 mkr har i ar 6verskridits med
1,4 mkr. Under aret har avdelningschefen beviljat totalt 75 ansokningar om tillaggsbelopp, jamfort med 71
ansokningar 2023 och 54 ansokningar 2022.

Tidigt 2024 beslutade Strémbackaskolan att slimma organisationen, eftersom den tilldelade budgetramen inte
motsvarade det bedomda behovet. For att nd en budget i balans och skapa béttre forutsattningar for gymnasieskolan
infor 2025 vidtogs flera atgarder. Bland dessa atgarder fanns samlasning av gymnasiegemensamma dmnen som
svenska, matematik och engelska fran och med hdstterminen. Dessutom beslutades att avveckla inriktningen Estetik
och Media vid Estetiska programmet fran och med lasaret 2024/2025. Avdelningen redovisar vid arets slut ett
underskott om -0,2 mkr, vilket paverkades av oférutsedda kostnader, sdsom en sanktionsavgift pa 0,4 mkr, som
Arbetsmiljoverket dlade skolan efter en inspektion av elevbygget.

Grans Naturbruksgymnasium redovisar ett underskott pa -0,4 mkr vid arets slut. Den senaste prognosen uppgick till -
0,75 mkr, en minskning av ferie- och kompskulden, en 6kning av utgaende lager samt en allmén aterhallsamhet
under arets sista manader har bidragit till att minska den prognosticerade budgetavvikelsen. Underskottet beror till
stor del pé farre antagna elever hostterminen 2024 &n vad som budgeterats, samt avslutade personaldrenden som
medfort oplanerade kostnader. Ett betydande underskott har dven uppstatt inom internatverksamheten. Minskningen
av uthyrda boendeplatser beror dels pa elevavhopp, dels pa ett 6kat antal elever som bor i Pited kommun, vilket har
resulterat i lagre elevintakter 4n budgeterat. Ekonomin har dessutom paverkats negativt av kraftigt okade kostnader
for livsmedel och IT under hela aret.

Eftersom Grans Naturbruksgymnasium ar en resultatenhet, kommer arets resultat att foras over till 2025.

Maluppfyllelse forbattrad fran delvis uppfyllt till uppfyllt i hog grad utifran avdelningarnas forbattrad resultat efter
att det genomforde atgarder for att nd budget i balans.



Personal

Antalet arsarbetare inom Utbildningsforvaltningens verksamheter uppgar for aret till 1239. Av dessa &r 19,2 % av
arsarbetarna man, vilket ar likvardigt med féregdende ar. Andelen man &r fortsatt lagst inom forskolans
verksamheter.

Andelen behdrig personal &r fortsatt dver riksgenomsnittet inom samtliga skolformer och personaltitheten &r hog i
jamforelse med riket. Statistiken visar dock att andelen behdrig personal minskat de senaste aren vilket gar helt i linje
med de kompetensforsérjningsproblem som rader dver hela landet da antalet som utbildar sig till férskollarare och
larare ar farre &n de behoriga som gér i pension.

Kompetensutveckling

Utbildningsforvaltningen arbetar kontinuerligt med att stérka personalens kompetens genom forskning och
utveckling. FoU-teamet har under aret arrangerat aktiviteter som forskningscirklar, seminarier och natverkstréaffar
med fokus pa teman som utomhusundervisning, Al, skolnarvaro och psykosocial hélsa. Erfarenheter fran arbetet har
spridits via nyhetsbrev, konferenser, seminarier och tidskriften Fufos.

| samarbete mellan Luled tekniska universitet och Institutet Dans i skolan har en uppdragsutbildning i danspedagogik
for forskollérare startat under hésten och Elevhalsan har genomfért en del kompetenshéjande insatser i form av
utbildning om &tstérning och kognitiv beteendeterapi (KBT) riktat till dess specifika profession i skolan.

Satsningen "Fortbildning av forskolldrare och larare" ger 15 medarbetare per lasar mojlighet att delta i
behdrighetsgivande utbildning for forskollarare, matematik och speciallarare. Under 2024 har fem medarbetare tagit
del av utbildningen. Det finns utmaningar i att motivera fler medarbetare att delta i fortbildningen. Grundskolan har
ocksa, i samverkan med Umea universitet, erbjudit tre medarbetare majlighet att genomféra den arbetsintegrerade
lararutbildningen (AIL). Utbildningen innebdr att medarbetarna studerar till att bli legitimerade larare i fritidshem
samtidigt som de arbetar i skolan.

Genom den Europeiska utbytesprogramet Erasmus+ har larare, rektorer och elever fortsatt at ta del av mgjligheterna
till kompetensutveckling och internationella erfarenhetsutbyten. Under aret har dessutom den centrala
administrationen pabdrjat sitt eget Erasmus+ projekt, och tva grupper har redan deltagit i fortbildning under hosten
2024,

Kompetensforsdrjning

Utbildningsfarvaltningen stér infor stora utmaningar med att sakerstélla behorig och legitimerad personal enligt
skollagens krav. For att hantera detta arbetar forvaltningen aktivt med tre delprojekt; rekryteringsstrategi,
kompetensutveckling och hallbart arbetsliv. Under aret har atgarder, framtagna av chefer, rektorer och medarbetare,
borjat implementeras i verksamheterna. Exempelvis erbjuds nya vikarier inom grundskolan tre introduktionsdagar
med ordinarie personal. Trots dessa insatser forvarras rekryteringslaget, vilket paverkar bade arbetsmiljon for
personalen och kvaliteten fér barn och elever.

Utbildningsforvaltningen har satsat stort pa att stirka sin position som en attraktiv arbetsgivare och forbattra
rekryteringssituationen. Genom att delta i flera méassor, som Nolia Framtid, UmPe och Uniaden vid Umea
universitet, har rektorer aktivt marknadsfort Pited kommun och Uthildningsférvaltningen. Vid Nolia Karriar i Pited
lyckades forvaltningen rekrytera infér sommarbemanningen och hitta barnskétare till forskola och fritidshem.

For att 6ka intresset for lararyrket informerar rektorer och lararfack érligen elever i gymnasiets &rskurs 3 om yrket.
Dessutom har uppskattning visats till lararstudenter som praktiserat i kommunen genom en sérskild middag, och
pensionerade medarbetare som hjalper till nar vikarier saknas bjuds in till en érlig "pensionérslunch”. Dessa insatser
syftar till att starka relationer och locka fler att arbeta inom férvaltningen.

Sjukfrénvaro

Sjukfranvaron for &ret ligger pa totalt 5,5%, en 6kning med 0,1% jamfaért med 2023. Kvinnors sjukfranvaro ligger pa
5,9% och minnens pa 3,5%. Kvinnors sjukfranvaro ar forbattrad nagot jamfort med foregdende ar medan méannens
har 6kat med 0,8%. Hogst sjukfranvaro har kvinnor i ldern upp till 29 ar (6,52%) samt kvinnor Gver 50 ar (6,99%).
Hogst sjukfranvaro mellan avdelningarna ar fortsatt forskolan med 7,7%. Under éret har darfor ett utvecklingsarbete
mellan férskolan och HR-avdelningen inletts for att analysera och utmana de héga sjukskrivningstalen som sjunkit
med 0,2% jamfort med 2023.

Oférandrad malbedémning, i hég grad uppfyllt.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pited kommuns forskolor och skolor haller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Fokus
ligger pa att utifrdn méangfald oka barns och elevers likvardighet i forskolan och skolan, samt forse extra resurser till
skolor med storre andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund. En forutsattning for att Pited ska vaxa och
utvecklas ar att kommunen erbjuder bra forskolor och skolor dér alla barn och elever ges méjlighet att f kunskap



och bygga en stabil grund for sin framtid. Pited har ett gott rykte som skolkommun men star infér bade ekonomiska
och organisatoriska utmaningar. En av de stdrsta utmaningarna avser kompetensforsorjning. For att klara
behdrighetskraven i framtiden arbetar forvaltningen med ett kompetensforsorjningsprojekt indelat i tre delprojekt dér
fokus ligger pa rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hallbart arbetsliv.

De nationella minoritetsspraken ar en viktig del av den svenska historien. Utbildningsforvaltningen har darfor arbetat
med projektet Nationella minoriteter i Piteas forskolor och skolor. Projektet dr avslutat under aret men kommer leva
vidare och fortbilda barn och elever i forvaltningens verksamheter &ven framéver.

I linje med kommunens mal att Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande arbetar saval forskola,
grundskola och gymnasiet med entreprendriellt Iarande. For att inspirera och uppmuntra elever till innovation sker
satsningar pa entreprendrskap och hogstadieskolorna har under flera ar arbetat med aktiviteter inom entreprendriellt
larande.

Utbildningsforvaltningen arbetar standigt for att forbattra och utveckla kommunens forskolor och skolor for att saval
elever som personal ska vistas i trygga attraktiva lokaler med en tilltalande arbetsmiljo.

Barn och unga - var framtid

Under 2024 har 331 barn fotts i Pited kommun, vilket ar ca 13% farre &n samma period 2023. Det ar dven det lagsta
antalet sedan 2003, snittet de senaste 22 aren ligger péa 414 fodda barn. Befolkningsprognoser indikerar att denna
utveckling kommer att besta. Barn- och utbildningsnamnden féljer noggrant dessa prognoser och deras paverkan pa
ndmndens verksamheter.

Gruppen elever med diagnoser inom neuropsykiatriska spektret (NPF-diagnoser) véxer och det & utmanande att ge
dessa elever resurser och verktyg for att klara av att nd malen i skolan. Grundskolan har under laséaret 23/24
genomfort ett flertal projekt via Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM-projekt) som syftar till att 6ka
personalens kompentens om elever med NPF-diagnoser eller andra svarigheter. Under hostterminen pabérjade ocksa
elevhilsan tillsammans med Strombackaskolan och Grans naturbruksgymnasium ett ettarigt SPSM-projekt for att
skapa en mer tillganglig larmiljo inom gymnasieskolorna. Projektet tar dven har sin utgdngspunkt framst ur elever
med NPF-diagnoser.

Under varen har elevhalsan i samarbete med, och med initiativ av, niringslivet haft evenemanget ”Hur mér du, hur
mér Epan?”. Syftet med evenemanget var att befrimja psykisk hilsa hos Piteds tonaringar, och da framst pojkar.
Evenemanget gick ut pa att ungdomarna bjods in till ett lokalt akeriforetag, dar da dven elevhalsan,
ungdomsmottagningen och faltassistenterna fanns pa plats.

Flickors skolresultat och meritvarden har de senaste aren forsamrats dver hela landet och sa dven i Pited. Varen 2023
uppvisade flickorna det lagsta meritvardet sedan LGr11 inférdes hostterminen 2011. Under 2024 har darfér en
uppfdljning och kartlaggning av flickors sjunkande resultat genomfoérts. Elevhalsan har genom djupintervjuer med
flickor som haft 6ver 50% franvaro under tiden i grundskolan utrett orsakerna bakom den dkade franvaron och
forhallandet mellan franvaro, méende och studieresultat.

| samband med att den Strategiska planen 2025-2027 antogs, beslutades dven att verksamheten Musik- och
dansskolan ska 6verflyttas fran Barn- och utbildningsnamnden till Kultur-, park och fritid fran och med 2025-01-01.
| samband med flytten &mnar Pited kommun bredda kulturskolans uppdrag, byta namn pa verksamheten till
Kulturskolan i Pited samt gora den avgiftsfri.

Oférandrad malbedémning, i hég grad uppfylit.

Utbildning, arbete och néringsliv

Utifran att Skolverket staller krav pa kommunen fran 2024 att utféra de nationella proven digitalt sa har ett gediget
forberedelsearbete pagétt. Tidigare har arbetet med de organisatoriska och digitala forberedelserna varit i fokus och
under arets forsta manader har kompetensutvecklingsinsatser for larare och elever genomforts. Under hostterminen
2024 genomfordes de forsta digitala nationella proven av elever pa gymnasiet.

Elevhalsan har under varen implementerat ett nytt journal- och dokumentationssystem. Under hésten har systemet
&ven introducerats till rektorer och specialpedagoger inom forskolan samt elevhélsoteamen i skolorna. Det nya
systemet fungerar som en digital plattform fér dokumentation och ersétter de tidigare pappersbaserade elevakterna.
Systemet erbjuder flera forbattringar, inklusive majligheten till digital signering for vardnadshavare, vilket ersatter
traditionella postutskick och effektiviserar kommunikationen.

Under fem veckor i sommar har Utbildningsforvaltningen bedrivit tre jouréppna forskolor och fritidshem.
Organisationen har fungerat mycket bra, men det genomsnittliga bortfallet mellan antalet anmélda barn/elever och
antalet faktiska barn/elever ar 48% inom forskolan och 67% inom fritids, ndgot som férsvarar
bemanningsplaneringen och mojligheten att bedriva en kostnadseffektiv verksamhet.

Gymnasiet har under hostterminen 2024 haft sarskilt fokus pé arbetet med implementeringen av det nya



gymnasiesystemet Gy25 som trader i kraft 1 juli 2025. Forberedelserna infor Gy25 har inneburit en genomgang av de
nya styrdokumenten, anpassning av undervisningsmetoder och en forberedelse infor de forandringar som inférandet
av dmnesbetyg och andra reformer medfor.

Oférandrad malbedémning, i hog grad uppfylt.

Demokrati och 6ppenhet

Under aret har totalt 175 anméalningar om krankande behandling, trakasserier samt diskriminering inkommit. I nio av
dessa fall uppges larare eller annan personal pa skolan ha krankt barn eller elev, i dvriga fall ror det sig om
barn/elever som krankt andra barn/elever. Av uppféljningen framgar att en stor del av krankningarna sker pa
skolgarden, i klassrummen och i skolans 6vriga lokaler.

Under aret har det inkommit totalt nio synpunkter till huvudmannen, samtliga av dessa &r klagomal. Klagomalen
handlar bland annat om upplevelse av brister i utbildning, utomhusmilj6, bristande arbetsro i klassrummet samt
otillaten reklam for enskilt foretag.

Forskolan, liksom skolan, vilar pa demokratins grund och har enligt skollagen i uppdrag att utveckla barns kunskaper
och varden, samt formedla respekt for manskliga rattigheter och demokratiska vérderingar. Under aret har forskolan
initierat ett avdelningsgemensamt vardegrundsarbete i alla forskoleomraden, i linje med laroplansmélen. Arbetet ar
langsiktigt och syftar till att framja dessa varderingar ver tid.

De nationella minoritetsspraken ar en viktig del av den svenska historien. Projektet Nationella minoriteter pabdrjades
hosten 2022 i Piteas forskolor och skolor utifran uppdraget att alla elever ska fa kunskap om minoriteternas historia
och kultur. Forskolans bank med vandringsmaterial med anknytning till nationella minoriteter breddas och utdkas
kontinuerligt, i &r med bland annat en mobil samisk grillkata och en digital miljo for varje nationell minoritet, for
verksamheterna att ta del av.

Oforandrad malbedémning, i hég grad uppfyllt.

Livsmiljo

Utbildningsforvaltningen arbetar proaktivt tillsammans med Fastighets- och serviceférvaltningen for att
tillhandahalla lokaler med hog kvalitet, god arbetsmiljo och funktion for samtliga forskolor, skolor och fritidshem
inom kommunens regi. Ett 6vergripande arbete pagar I6pande for att bedoma volymer av elever som underlag for
omstallning av lokaler mot nuvarande och kommande behov.

Forvaltningen har brottats med inomhusmiljéproblem i flertalet lokaler senaste aren som medfort att flera
verksamheter tvingats flytta ut i tillfalliga modulbyggnader intill ordinarie skolbyggnad.

Under aret har flera stora projekt fortskridit, bland annat har planeringsfasen for Solanderprojetet slutforts och
upphandlingen for nybyggnaderna i samma projekt ar klar. 1 Javre har en lamplig tomt utsetts for nybyggnation av
forskola och den inlamnade ansdkan om planbesked ar godkand av Samhallsbyggnadsndmnden. Detaljplanarbete for
ny skola pa Pitholmshgjden samt ny forskola pa Berget pagar och Boleprojektet som innebar ny- och utbyggnad av
forskole- och skollokaler med tillhdrande utemiljé har planerats.

P& Grans naturbruksgymnasium har byggnationerna av maskinhall, backoverfart, ny sinkoavdelning och elevhem 8
pagatt under hela aret och alla kommer att avslutas i borjan av 2025. Byte av dieselcistern med ny placering utanfor
primér vattenskyddszon ar genomford och planering for Elevhem 1 pégar.

Vid en tillsyn av Arbetsmiljoverket upptacktes en allvarlig brist pa Strombackaskolans elevbygge. Detta ledde till att
skolan élades att betala ett vite.

| Christinaprojektet har tillbyggnaden fardigstallts under varen vilket mojliggjort inflyttning fér Norrmalmskolans ak
F-3, fritids, anpassade grundskolan och Montessori till hostterminen 2024 da en invigning for skolans elever
arrangerades. Ombyggnationer av mellan- och hdgstadiet pagar invandigt och utbyggnad av skolgardar utvandigt.
Projektet i sin helhet beraknas vara fardigt hostterminen 2025 da den allménna invigningen kommer att ga av stapeln.

Oférandrad malbedémning, i hég grad uppfyllt.

God ekonomisk hushallning

Att halla budgetramen genom effektiv hushallning av disponibla resurser innebar for Barn- och uthildningsnamnden
att sakerstalla en hallbar ekonomi Gver tid. Detta kraver atgarder for att bedriva verksamheter pa ett kostnadseffektivt
satt med bibehallen kvalitet. Barn- och uthildningsndamnden bedriver verksamheterna enligt andamal och med god
ekonomisk hushéllning. Den interna styrningen och kontrollen bedéms tillracklig.



Framtiden

Forskola och skola &r pad manga satt navet i en kommun och darfor oerhort viktigt for en kommun som vill véxa och
utvecklas. Pited har ett gott rykte som skolkommun men star infor stora utmaningar vad géller lokaler och
kompetensforsorjning for att fortsattningsvis kunna erbjuda samma hoga kvalitetsniva. Forvaltningen har under en
tid brottats med miljoproblem i ett stort antal av verksamheternas lokaler och samtidigt som dessa maste byggas om
och renoveras behdver beaktning tas till demografiutvecklingen utifran att det forutsags fodas farre och farre barn i
landet och sa aven i Pited. Under 2024 foddes det lagsta antalet barn sedan 2003 vilket i forlangningen kommer att
paverka hela skolstrukturen i kommunen.

Arbetet med att trygga personalforsorjningen inom forskola och skola ar nagot som forvaltningen aktivt och
kontinuerligt arbetar med. Framtida pensionsavgangar kombinerat med I3g tillgang pa nyutbildad personal medfor
behov av att tanka nytt géllande séval organisation som rekrytering. Ett sétt att kunna méta den komplexa
framtidsutmaningen ar dels att vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar och behaller kompetent personal, dels att
strukturera befintliga resurser pa annat sitt. God arbetsmiljo, &ndamalsenliga lokaler, friska medarbetare, hog
maluppfyllelse och tillgang till laromedel &r viktiga delar.

De framtida utmaningarna inom ekonomi, demografiutveckling och kompetensforsorjning paverkar kvaliteten i
férskolan och skolan negativt. Trots detta moter Barn- och utbildningsnamnden framtiden med férhoppning om
utveckling och en vilja att anpassa verksamheten utifran de radande férutsattningarna.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. Fér individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmiaktige

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Man

e;‘f Andel elever som aldrig anvant hasch eller annan narkotika gy 2024
2,%
Elever i 3k 4 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 96 % 96 % 97 %
(andel) %
Elever i ak 7 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 88 % 80 % 96 %
(andel) %
Elever i dk 2 gy som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 86 % 76 % 95 %
(andel) %
Elever i ak 5: Kdnner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2024 90 % 85,4 % 83 % 90 %
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Elever i ak 8: Kinner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2024 90 % 75,5 % 63 % 91 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Kinner du dig trygg i skolan? Andel som 2024 90 % 89,8 % 86 % 95 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

é Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, % (Jmf. 2022 90 % 92 % 90 % 93 %
Gymnasieskola)
Andel elever i 3k 9 som uppnar kunskapskraven i alla amnen, 2024 100 % 78 % 79 % 78 %
hemkommun, % (Jmf. Grundskola)
Ungdomar som studerar pa hogskola/universitet 2 ar efter 2021 51,3% 54,1 % 47,4 %

fullfoljd gymnasieutbildning, hogskoleforberedande program

hemkommun, andel (%)

Ungdomar som studerar pd annan studiemedelsberittigad 2021 10,1 % 9.8 % 10,5 %
utbildning an hogskola 2 ar efter fullféljd gymnasieutbildning,

hogskoleforberedande program hemkommun, andel (%)

Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % (Jmf. 2023 39 % 49 % 30 %
Gymnasieskola)
Gymnasieelever som uppnitt grundliggande behérighet till 2024 100 % 87,2 % 851 % 89,1 %

universitet och hogskola inom 3 ar, hogskoleforberedande
program kommunala skolor, andel (%)

.I-_ Antal elever vid kommunens gymnasieskolor som deltar i UF- 2023 220 177 63 114
foretag
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Nov 2024 <55% 55% 6% 35%
Andel heltidstjanster, % Nov 2024  295% 91,7 % 91,8 % 91,3 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Nov 2024 <74 933 80 589 62711 17 879

mdnader bakat)




Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Min
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % Nov 2024 100 % 94,9 %
Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr -13,7 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd/bolag
Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Min
4% Eleveriak7,ak 9 och gy 2 som blivit mobbade, trakasserade, 2024 0% 3% 3% 2%
krankta eller utfrysta under en lingre period, andel (%)
Elever i ak 5: Hur néjd dr du med din skola? Andel som svarat 2024 76 % 72 % 73 % 73 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Elever i ak 8: Hur ndjd dr du med din skola? Andel som svarat 2024 71 % 51,7% 47 % 57 %
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Hur ndjd 4r du med din skola? Andel som 2024 82 % 84,2 % 84 % 85 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
é Andel elever i 3k 6 som uppnar kunskapskraven i alla imnen 2024 100 % 84 % 86 % 82 %
(som eleven laser), hemkommun, %
Elever i ak 9, meritvarde, hemkommun 2024 232 221 234 211
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, 2024 90 % 86,4 % 86,9 % 86 %
hemkommun, andel (%)
Heltidstjanster med forskollararlegitimation, kommunal regi, 2023 66 % 59 %
andel (%)
Larare (Heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i 2023 80,6 % 77,9 %
minst ett 4mne i grundskola, ligeskommun, andel (%)
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel 2023 66 %
(%)
Antal elever/ldrare i forskoleklass och grundskola 2023 11,6 11,7
Antal elever/lirare i gymnasieskolan 2023 10,5 10,4
Kostnad fér kommunal grundskola skola ak |-9, kr/elev 2023 113 563 117 592
Nettokostnad grundskola ak 1-9, kr/inv 2023 10 593 10 900
Nettokostnad fritidshem, kr/inv 2023 1 860 1938
Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, 2023 5 48
kommunal regi
Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen férskola, % 2023 61,1 %
Andel lirare med pedagogisk hogskoleutbildning grundskola, % 2023 95,7 %
Antal barn i fristaende forskola 2024 104
Antal barn i forskola 2024 2016
Antal elever i fristaende fritidsverksamhet 2023 222
Antal elever i fritidsverksamhet 2023 1 804
Antal elever per ldrare (arsarbetare) i grundskolan 2023 11,5
Antal elever per lirare (arsarbetare) i gymnasieskolan 2023 10,4
Antal elever, annan huvudman 2024 121
Antal fristdende fritids 2024 3
Antal fristdende forskolor 2024 5
Antal fristaende skolor 2024 3
Antal fritidshem i kommunen 2023 18
Antal forskolor 2024 41
Antal hogstadieskolor 2024 6
Antal inriktningar, egen gy skola 2024 34
Antal skolenheter 2024 24
Elever i fristaende grundskola beldgen i kommunen, antal 2023 140
Elever i grundskola, hemkommun, antal 2023 4224
Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal 2023 | 388 627 761
Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i forskola 2024 15
Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behorighet till 2024 86 % 88 % 83 %
universitet och hogskola inom 4 ar, hogskoleférberedande
program kommunala skolor, andel (%)
Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem, antal 2023 21,8
Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 2023 179 818
Kostnad forskola, kr/inv 2023 8 043
Kostnad grundskola dk 1-9 hemkommun, kr/elev 2023 120 812
Kostnad grundskola dk -9 hemkommun, kr/inv 2023 12 000
Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev 2023 157 034
Nyttjandegrad fritidshem, 6-12 aringar, % 2023 55 %
Nyttjandegrad férskola, |-5 aringar, % 2023 89,5 %
Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, 2023 4,8
lageskommun, antal
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel 2023 66 %
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Pitea kommun

Resultat per ansvarsomrade

PERIODENS PERIODENS PERIODENS PERIODENS ARETS

BUDGET UTFALL BUDGETAVVIKELSE BUDGETAVVIKELSE % BUDGET

Jan - Dec 24 Jan - Dec24 Jan - Dec 24 Jan - Dec 24
POLITIK, FORV.LEDNING OCH STAB 289 615,9 290111,8 -495,9 -0,17% 289 615,9
varav Musik- och dansskolan: 12 826,5 12 933,3 -106,8 -0,83% 12 826,5
ELEVHALSA 23204,9 22442,1 762,8 3,29% 23204,9
FORSKOLA 203 540,6 201 627,3 1913,3 0,94% 203 540,6
GRUNDSKOLA 393 036,1 391114,3 1921,8 0,49% 393 036,1
STROMBACKASKOLAN 136 403,0 136 569,4 -166,4 -0,12% 136 403,0
BUN exkl Grans 1045 800,5 1041 864,9 3935,6 i 0,38% 1045 800,7
GRANS NATURBRUKSGYMNASIET 0,0 444,2 -444,2 0,00% 0,0
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 1045 800,5 1042 309,1 3491,4 0,38% 1045 800,7

=‘~’. Utbildningsforvaltningen
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Pitea kommun Tjansteskrivelse
Utbildningsforvaltningen Datum  2025-01-10
Dnr 25BUNG6

Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar
och avslutade krinkningsidrenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anméla, utreda och
vidta atgarder mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier och
diskriminering forekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sikerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skédrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och frivilligorganisationer
uppmérksammat att krinkningar i skolmiljon ar ett stort problem. Det har gjorts flera
skadestdndsprocesser dér elever blivit utsatta for krinkningar och forsokt {4 ritt mot
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skil till lagdndringen &r att huvudmannen vid
skadestandskrav inte ként till missforhallandena i skolan. Dérfor har kravet pa att
huvudmannen ska informeras om incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:

Steg 1 Uppticka och anmdla till forskolechef, rektor och barn- och utbildningsndmnden
Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla itgérder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet ir inte 6ppet for allménheten.

Beslutsunderlag
Redovisning av inkomna anmélningar om krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Linda Pettersson
Niamndsekreterare admin
Utbildningsforvaltningen
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